
Temeljem dlanka 41. Zakon o pred$kolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10197,

107107, 94113,98/19, 57122, 101123) i'dlanka 26. i 34. Statuta Waldorfskog

djedjeg vrtida Mala vila, Upravno vije6e je na sjednici odrZanoj dana 03. lipnja

2024. godine, donijelo

PRAVILNIK O KUCNOM REDU

WALDORFSKOG DJEEJEG VRTICA MALA VILA

e lanak 1.

Ovim Pravilnikom o ku6nom redu Waldorfskog dje6jeg vrti6a Mala vila

(u daljnjem tekstu: Pravilnik), utvrduje se radno vrijeme, pravila pona5anja i

komunikacije, pravila boravka u prostoru Waldorfskog djedjeg vrti6a Mala vila

(u daljnjem tekstu: Ustanova), prehrana i mjere sigurnosti djece.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Ustanove,

roditelje-korisnike usluga i sve osobe tijekom njihova boravka u vanjskom i

un utarnjem prostoru Ustanove.

dlanak 2.

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, jednako se odnose na

mu5ki iZenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedene.

I. RADNO VRIJEME

elanak 3.

Radno vrijeme Ustanove organizirano je od ponedjeljka do petka,

sukladno godi5njem planu i programu rada.

Radno vrijeme Ustanove je svaki radni dan od 6 i 30 do 16 i 30 sati.

Radnici i druge osobe mogu boraviti u prostoru Ustanove samo tijekom

radnog vremena.

Vrti6 ne radi za vrijeme drZavnih praznika i kolektivnog godi5njeg (5

radnih dana za vrijeme Uskrsa, te od 1. do 15. kolovoza).



elanak 4.

Nakon 9:00 sati ulazna vrata Ustanove se radi sigurnosti djece

zakljudavaju i ostaju zatvorena do 14 sati.

elanak 5.

Radno vrijeme Ustanove moZe se odrediti i drugadije ukoliko to

zahtijevaju organizacijski razlozi, o 6emu odluku donosi Ravnatelj.

Za vrijeme blagdana propisanih posebnim zakonom Ustanova ne radi.

U vrijeme zimskih, proljetnih i ljetnih praznika Ustanova mo2e drugadije

organizirati rad u odnosu na radnike.

II. PRAVILA PONASANJA I KOMUNIKACIJE

elanak 6.

Roditelji i/ili skrbnici duZni su na vrijeme izvr5avati sve obveze preuzete

potpisivanjem Ugovora s Ustanovom.

elanak 7.

Radnici Ustanove, roditelji-korisnici te druge osobe koje borave u

Ustanovi duZni su po5tivati pravila kulturnog pona5anja u medusobnim

kontaktima.

Radnici Ustanove u svome radu promoviraju vrijednosti humanizma,

nenasilja, uva2avanja i po5tivanja razliditosti.

Roditelji-korisnici duZni su kulturno se pona5ati i pristojno ophoditi s

odgojiteljima i svim zaposlenicima te uvaZavati njihovu strudnost.

elanak 8.

U razdoblju nekori5tenja usluge, roditelj nema pravo svoje dijete

povremeno dovoditi u Ustanovu.

Posjete dlanova obitelji djetetu nisu dozvoljene u vrijeme neposrednog

odgojno-obrazovnog rada.

lndividualne informacije o djetetu roditelj moZe dobiti izvan odgojno-

obrazovnog rada, prema planu odgojno-obrazovne radne skupine i u



dogovoru s odgojiteljem djeteta.

elanak 9.

Tijekom radnog vremena radnici su duZni nositi urednu i 6istu odje6u i

obu6u te primjerenim, profesionalnim i uljudnim pona5anjem i komunikacijom

s roditeljima-korisnicima usluga i drugim osobama koje borave u Ustanovi

pridonositi njenom ugledu.

Radnici kojima Ustanova osigurava radnu i zaStitnu odje6u i obu6u,

sukladno propisima iz podrudja za5tite na radu, duZni su je nositi tijekom

radnog vremena.

Radnici Ustanove i druge osobe duZni su po5tivati i duvati imovinu i

inventar Ustanove.

Radnici Ustanove duZni su racionalno koristiti sredstva koja su im

stavljena na raspolaganje , a svaki kvar i Stetu odmah prijaviti Ravnatelju.

III. BORAVAK U PROSTORU USTANOVE

elanak 10.

Nezaposlenim i drugim osobama nije dozvoljen ulaz u vanjske i

unutarnje prostore Ustanove, niti u sobe dnevnog boravka skupine.

Nezaposlena osoba iz stavka 1. ovoga dlanka moZe boraviti u odgojno-

obrazovnoj skupini djece u iznimnim situacijama, kao primjerice roditelji

korisnici usluge u procesu prilagodbe i u drugim oblicima suradnje u dogovoru

s odgojiteljem, studenti na praksi, radnici zdravstvenih i sanitarnih sluZbi,

izvodadi umjetnidkih i edukativnih sadrZaja namijenjenih djeci i slidno uz

odobrenje Ravnatelja.

Nezaposlena osoba iz stavka 1. ovoga dlanka iznimno moZe boraviti u

prostorima Ustanove ukoliko je to nuZno ili radi ispunjavanja zakonskih

obaveza Ustanove i to u slu6aju potrebe servisiranja ili popravka aparata i

uredaja, vodenja gradevinskih radova, poslova iz sanitarne i inspekcijske

sluZbe, poslova iz podrudja za5tite na radu islidno, uz odobrene Ravnatelja.

Zabranjeno je ostavljanje osobnog vozila nezaposlenim osobama na

vanjskom prostoru kojeg koristi Ustanova, osobito nakon radnog vremena

Ustanove.



elanak 11.

Dijete u vrti6 moZe dovesti/odvesti roditelj ili punoljetna osoba koju

roditelj ovlasti pisanom izjavom. Maloljetnim osobama nije dozvoljeno

dovodenje ili preuzimanje djeteta.

Ukoliko dode do promjene osoba koja je navedena, roditeljje obavezan

obavijestiti matidnog odgojitelja. Osoba koja dovodi/ odvodi dijete treba se

osobno javiti odgojitelju u skupinu prilikom dolaska i odlaska iz Ustanove.

elanak 12.

Dovodenje djeteta u vrti6 je moguce u periodu od 6 i 30 do 8 i 20 i/ili od

9:00 do 9 i 15 sati.

Odvodenje djeteta izvrtieaje mogu6e od 12do 12 i30, 13:00 do 13 i

30 i/ili 15:00 do 16 i30.

Dijete se moZe zaprimiti u Ustanovu najkasnije do 10 sati, uz

prethodnu najavu odgojitelju najkasnije dan ranije.

Ukoliko roditelj-korisnik ima potrebu dijete dovesti odnosno odvesti iz

Ustanove u periodu kada su vrata zakljudana, duZan je to prethodno

najaviti odgojitelju djeteta najkasnije dan ranije,

elanak 13.

Roditelji ne ulaze u sobe dnevnog boravka, kako bi se bez ometanja

provodio obrazovno-odgojni rad. Roditelj moZe boraviti u skupini za vrijeme

hospitacije (roditelj djeteta provodi dan u vrti6u) koju je mogude prethodno

dogovoriti s odgojitelj icom.

elanak 14.

Ako roditelj pri dolasku i/ili odlasku ima vaZnu informaciju ili pitanje o

svom djetetu, pozvati 6e odgojiteljicu na nadin da ne ometa rad u skupini niti

djedju igru.

Komunikacija treba biti kratka, jer odgojiteljice trebaju biti dostupne

djeci, a

za op5irnije informacije dogovorit ce se individualni satsanak.

elanak 15.



Odgojitelj koji prvi u jutarnjim satima otvara prostor Ustanove (deZurni

odgojitelj) duZan je izvr5iti pregled i obilazak vanjskog i unutarnjeg prostora te

uodeno stanje (provalu, kradu, o5te6enje ili uni5tenje imovine i inventara)

prijaviti Ravnatelju.

Osoba koja zatvara objekt Ustanove po zavr5etku radnog vremena

duZna je obi6i sve prostorije te objekt zakljudati.

elanak 16.

Roditelji, skrbnici i drugi odrasli duZni su po5tivati i pridrZavati se svih

propisanih mjera i postupaka o kojima ovisi sigurnost djece u vrti6u.

elanak 17.

Odgojitelji su duZni obavijestiti sve roditelje o Sifri za ulazak u vrti6.

Sifru je zabranjeno dijeliti s drugim osobama. Sifru smiju imati samo

roditelj (korisnici usluga vrti6a) te osobe ovla5tene za dovodenje i odvodenje

djeceuiizvrti6a.

Ove odredbe roditelji su se duZni pridrZavati zbog stvaranja sigurnog

okruZenja za svoju iostalu djecu.

elanak 18.

U vanjskom i unutarnjem prostoru Ustanove zabranjuje se:

- pu5enje

- no5enje oruZja

- pisanje po zidovima i inventaru

- oSte6ivanje i uni5tavanje inventara

- pretjerano glasan govor i prepirke

- kori5tenje neprimjerenog rjednika

- prijetnje te svaki oblik nasilja

- bacanje otpada u za to nepredvidena mjesta

- uno5enje i konzumiranje alkohola i narkotika

- dolazak u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem narkotika

- uno5enje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati polar ili eksploziju

- uno5enje tiskanih materijala nepo6udnog sadrZaja,

- promidZba i prodaja roba i usluga koji nisu u funkciji odgoja i obrazovanja ili



su Stetni zazdravlle, rast i razvol djece rane i pred5kolske dobi,

- uvodenje Zivotinja.

elanak 19.

Djedja kolica i druga dje6ja prijevozna sredstva (romobil, bicikl i dr.) nije

dopu5teno ostavljati u prostoru Ustanove.

Ustanova ne snosi odgovornost za eventualno izgubljene ili uni5tene

stvari ( igradke, nakit isl.) koje dijete odnosno roditelj unese u Ustanovu.

elanak 20.

Roditelji i/ili skrbnici su duZni obavijestiti odgojitelje o svakoj

eventualnoj promjeni adrese stanovanja i/ili broja telefona/mobitela kako bi

uvijek bili dostupni odgojiteljima.

e lanak 21.

Roditelji i/ili skrbnici duZni su sudjelovati u organiziranim roditeljskim

sastancima, radionicama, sajmovima i individualnim razgovorima, a izostanke

najaviti odnosno opravdati.

ebnak22.

Roditelji i/ili skrbnici duZni su pratiti obavijesti koje se postavljaju u

kuti6e roditelja, druge oglasne prostore vrti6a te na web stranicu vrti6a vezano

za ostvarivanje njihovih prava i ispunjenje obveza tijekom boravka njihove

djece u vrti6u.

elanak 23.

Roditelji, skrbnici i drugi odrasli ne smiju zadrZavati odgojitelje osim u

svrhu kratke dnevne razmjene informacija.

ebnak 24.

Roditelji, skrbnici i drugi odrasli duZni su komunicirati na uvaZavaju6i

nadin prema svim zaposlenicima i korisnicima vrti6a (bez povi5enih tonova,

vrijedanja, prijetnji).



IV. MJERE SIGURNOSTI DJECE

elanak 25.

Sigurnosno-za5titni i preventivni program Waldorfskog djedjeg vrti6a

Mala vila ( u daljnjem tekstu: SZPP ) posebno regulira fizidke mjere za5tite

djeteta-sigurnost okruZenja, mjere za oduvanje i unaprjedenje djetetovog

zdravlja, sigurnost ozradla psihosocijalne mjere za5tite, aktivnosti

samoza5tite i samooduvanja djeteta.

elanak 26.

Dijete dovode i odvode iz Ustanove roditelji-korisnici usluga odnosno

punoljetne osobe za kqe je, sukladno SZPP-u, roditelj-korisnik usluga dao

svoju suglasnost.

Osobe iz stavka 1. ovoga dlanka duZne su javiti odgojitelju prilikom

dovodenja i odvodenja djeteta.

Dovodenje i odvodenje djeteta iz Ustanove nije dopu5teno osobi iz

stavka 1. ovoga dlanka za koju odgojitelj procijeni da je u takvom

psihofizi6kom stanju ( pod utjecajem alkohola, narkotika i sl.) u kojem ne

moZe na siguran nadin dovesti ili odvesti dijete.

ebnak27.

Roditelji-korisnici usluga duZni su u Ustanovu dovoditi zdravo, 6isto i

uredno dijete.

Roditelji-korisnici usluga duZni su osigurati djetetu dovoljnu koli6inu

rezervne diste odje6e te pelene za djecu koja ih koriste.

elanak 28.

U Ustanovi borave iskljudivo zdrava djeca. Bolesno dijete ostaje na

ku6noj njezi do ozdravljenja.

Pod bole5eu iz stavka 1. ovoga dlanka osobito se smatra povi5ena

tjelesna temperatura, povra6anje, proljev, osip po koZi, bol u trbuhu, angina,

konjuktivitis, djedje gliste, u5ljivost vlasi5ta, ve6e imobilizacije, akutne zatazne

bolesti isl.

Roditelji-korisnici usluga duZni su istog dana obavijestiti odgojitelje o



izostanku i razlozima izostanka djeteta, a po povratka s bolovanja roditelj -

korisnik donosi ispridnicu djetetovog pedijatra.

Postupak u slu6aju naglog obolijevanja ili ukoliko dijete prima

medikamentoznu terapiju propisan je SZPP-o

elanak 29.

Nije dopu5teno donositi lijekove, sirupe, kapi ili sli6na sredstva kojima

se pobolj5avazdravlje djeteta. Odgojitelj ne smije davati lijekove djetetu.

elanak 30.

Kod ozljeda i akutnih oboljenja u vrti6u djetetu se pruZa prva pomo6 i

obavje5tavaju se roditelji.

e lanak 31.

U Ustanovu nije dozvoljeno donositi igradke, knjige, predmete i hranu

od ku6e.

U vrijeme adaptacije djeteta na novu okolinu dozvoljeno je donesti tzv.

prijelazni objekt (pliSanac ili dekica) za koju je dijete emocionalno povezano.

Osoblje vrti6a ne odgovara za eventualna o5te6enja ili otudenja igradki,

odje6e, opreme idrugih osobnih predmeta ostavljenih u hodniku, dnevnim

boravcima idrugim prostorijama, te vanjskom prostoru vrti6a.

elanak 32.

Kod eventualnog svjedodenja bilo kojem obliku neprimjerenog

postupanja (bilo koji oblik ne tolerancije, nasilja, i/ili zlostavljanja) prema

sudionicima odgojno-obrazovnog konteksta, osobito ako se radi o djeci, svi

sudionici duZni su isto prijaviti odgojiteljima i/ili ravnatelju.

V. PREHRANA DJECE

elanak 33.

Prehrana djece u Ustanovi osigurana je sukladno utvrdenom jelovniku

vode6i raduna o odgovaraju6oj kalorijskoj vrijednosti i potrebnim nutrijentima.



Nutritivnu i mikrobioloSku ispravnost prehrane provodi i kontorlira

Hrvatski zavodza javno zdravstvo periodidkim uzrokovanjem hrane.

elanak 34.

S obzirom na trajanje programa djeci se, u pravilu, osigurava sljede6i

broj obroka:

za 3-satni program 1 obrok

za 4-satni, S-satni i 6-satni programa 2 obroka

za 7 -satni, 8-satni program 3 obroka

Dijete ukljudeno u redoviti 1O-satni (i 9-satni) program ima pravo na detiri

obroka:

dorudak se posluZuje od 8:30 do 9:00 sati

vo6ni obrok se posluZuje od 10:00 do 10:30

rudak se posluZuje od 11:45 do 13:00 sati

uZina se posluZuje od 15:00 do 16:00 sati.

elanak 35.

U pravilu, uno5enje prehrambenih artikala u Ustanovu nije dopu5teno.

VI. PONASETTUC I OBVEZE ODGOJITELJA I OSTALIH ZAPOSLENIKA

VRTIGA

elanak 36.

Odgojitelji i svi ostali zaposlenici odgovorni su za sigurnost djece

(sigurne uvjete boravka djece, postupanja i aktivnosti djece).

Svi zaposlenici, a posebno odgojitelji obvezni su primjereno se odnositi

prema svakom djetetu iStititi njegova prava.

elanak 37.

Svi zaposlenici duZni su ljubazno, susretljivo i s poitovanjem

(pridrZavaju6i se svih normi kulturnog pona5anja) odnositi se u medusobnim

kontaktima, kao i prema korisnicima i gostima, afirmirati humane vrijednosti,

toleranciju i nenasilje.



dlanak 38.

Svi zaposlenici duZni su brinuti o svom izgledu (zdravstvenom i

estetskom), nositi radnu odje6u i obu6u, te svojim izgledom, pona5anjem i

svakodnevnom komunikacijom sa korisnicima i strankama duvati i pozitivno

utjecati na ugled struke ivrti6a.

Clanak 39.

Zaposlenici su duZni po5tivati radno vrijeme propisano Godisnjim

planom vrti6a.

elanak 40.

svaki izlazak s radnog mjesta za vrijeme trajanja rada, potrebu

promjene smjene, kori5tenje pojedinadnih dana godiSnjeg odmora ili slobodnih

dana i sl., zaposlenici su duZni unaprijed dogovoriti s nadleZnom osobom

(ravnatelj, a u odsustvu zamjenik ravnatelja).

e lanak 41.

Zaposlenici su duzni duvati objekte, imovinu i opremu vrti6a, te

racionalno i odgovorno koristiti sva sredstva i matertlale za rad.

ehnak 42.

Svi zaposlenici duZni su sve sumnjive predmete i/ili osobe prijaviti u
tajni5tvo ili pozvati policiju, a u hitnim slu6ajevima pozvati vatrogasce, hitnu

pomo6 i dr., te o tome obavijestiti nadleZne osobe. Svi zaposlenici, a posebno

odgojitelji, duZni su duvati povjerljive podatke o djeci i korisnicima vrti6a

(rod iteljima, skrbn icima).

elanak 43.

Svi zaposlenici duZni su Stititi poslovne interese i duvati poslovnu tajnu

u odnosu na poslovanje vrti6a, podatke o zaposlenicima (podatke moZe dati

samo nadleZna osoba u vrti6u ito samo ovla5tenim osobama isluZbama).



VtI. PRIJELAZNE t ZAVRSNE ODREDBE

elanak 45.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi

Ustanove.
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