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Pri tom vodimo se mi5lju da je cjeloZivotno udenje i usavr5avanje djelatnika od krucijalne

vaZnosti. Potrebe za strudnim obrazovanjem djelatnika naSeg vrtida najvedim se dijelom

ostvaruju programima inicijalne edukacije waldorfskih odgajatelja i programima njihovog

strudnog usavr5avanja koji se provode na Institut za waldorfsku pedagogiju (IWP) u Zagrebu.

U pedagoSkoj 2020.12021. godini s pripravnidkim staZem zavrSavajedna odgojiteljice kojoj

ie se omogu6iti polaganje strudnog ispita.

Radno vrijeme je i dalje uskladeno s potrebama korisnika, a to je od 6:30 do l6:30.

Vrti6 je otvoren do l7:00 sati te je dostupan roditeljima koji zbog radnih obveza ne mogu sti6i

na vrijeme. U to vrijeme vrti6 se prozraduje i disti u elementarnom obliku (svaki odgojitelj

ureduje svoje radno mjesto).

Od 15. srpnja uvodi se ljetna shema rada (rad u dvije, a kasnije u jednoj skupini)

koja traje do 31. kolovoza.

U periodu od l. do 15. kolovoza Vrti6 je zatvoren zbog kolektivnog godi5njeg

odmora. Ove pedago5ke godine planira se provedba zdravstveno higijenskih radova farbanja

zidova kuhinje te uvodenje adekvatne rasvjete.

U planiranju rada za ovu pedago5ku godinu fokus dajemo i na materijalima zarad.

Kako je od posebne vaZnosti sve Sto dijete dodiruje i dime se igra kroz dan ( npr. tkanine s

kojima se igra) tako je vaZno i s kojim materijalima oblikuje svoju kreativnost. Prvenstveno

se pri tom misli na zdravlje djece, pa 6emo se truditi nabavljati akvarel boje i oblikovni vosak

od provjerenih proizvodada (Stockmar).

Bogadenje didaktidkog materijala odnosi se na osmi5ljavanje, Sivanje te uredivanje postojedih

kutida u Sto su ukljudeni svi odgojitelji.

Nastojati iemo i dalje raditi na promicanju waldorfske pedagogije te suradivati s

dru5tvnom zajednicom koliko 6e to postoje6e mjere suzbijanja zaraze od COVID-a

dozvoljavati. Jedan od vaZnih segmenata odgojno-obrazovnog rada je suradnja s roditeljima

pa 6emo kroz godinu nastojati ih ukljuditi u sve projekte i aktivnosti na nadin da

zadovoljavamo naputke higijenskih mjera i ostale naputke kriznog stoZera. Prvenstveno 6emo

gledati da sigurnost djedjeg psihofizidkograzvoja bude na prvom mjestu, da veselje i lakoda

koju djeca trebaju osjetiti imaju gdje svakodnevno promatrati i utkati u svoj Livot.



U pedago5koj godini 2020. 12021. Vrti6 ie nuditi i kraii posebne program euritmije koji ie se

odrZavati u sklopu redovitog programa za djecu od 4-7 godine. Voditelj programa je vanjski

suradnik.

Vrste programa, skupine, odgojitelj i
Programi Skupine ] Trajanje Br. Djece
Redoviti 1

program 2-3

Redoviti 2

program 3-7
Program 1 1+1

1 (vanjski vrSitelj)
+ 2 odgo.iitelja iz
skupinc
2

250 sati/god do l8

15-25 min tjedno

2+0,5

iio,s
2

t2

/_)

20

Euritmija unutar
postojecih
skupir-ra

1

, do postojedeg
: broja unutar sk.

do 20

2.3 STRUENI DJELATNICI

Odgojno-obrazovna djelatnost se odvija u tri skupine, dvije mje5ovite od tre6e do polaska u

Skolu i jedne mje5ovite od dvije do tri godine. Za ostvarivanje tog rada potreban je slijededi

kadar poredan po skupinama.

Mie5ovita od 2-3e

NataSa Filipovii, VSS, odgojiteljica i waldorfska odgojiteljica, radno mjesto pomoina

waldorfska odgojiteljica i v.d. ravnatelja (pola radnog vremena),

Valentina Vukin, VSS, strudna prvostupnica pred5kolskog odgoja, na radno mjesto

odgojiteljica na puno radno vrijeme,

Ines Bergsoy, SSS, apsolventica pred5kolskog odgoja, radno mjesto pomo6nog djelatnika za

njegu, skrb i pratnju djece na puno radno vrijeme,

7-10 sati

Z-tO sati



Mladen Zovko euritmist, dugogodi5nju suradnju obavlja realizirajuii program euritmije,

promicanje waldorfske pedagogije, predavanj a za djelatnike i roditelje te rad vrtidkog

kolegija.

SnjeZanka Jadrijevii je likovni terapeut i umjetnik, slikar po teoriji boja J.W.Goethea i

Rudolfa Steiner. Suradnja se ostvaruje kroz radionice slikanja te predavanja antropozofskog

pogleda u tumadenje bajki.

2.5 OSTALI DJELATNICI

Vlatka Pavlovii, SSS, kuharica puno radno vrijeme,

Nata5a Filipovii, pomodna kuharica na pola radnog vremena,

SnjeZana Mariji6, NSS, spremadica pola radnog vremena,

Jelena Haramija, VSS, tajnica, 10 sati tjedno.

Marinka Spodnjak, VSS, magistra waldorfske pedagogije i waldorfska odgajateljica, na

mjestu voditelja projekata i pomodnik ravnatelja za tehnidko administrativne poslova, kao i

za mentoriranje odgajateljica, 17 sati tjedno

Radunovodstvene i knjigovodstvene poslove obavlja radunovodstveni servis ,,Pro-Rif'.

Upravno viiede sastavljeno je od 5 dlanova:

Sandra Kralj evi6 Paveli6, predstavnica osnivada

Jelena iulina, predstavnica osnivada

Tamara Kos, predstavnica osnivada

Larisa Zagar,predstavnica odgojitelja i strudnih djelatnika, predsjednica Upravnog vije6a

Iva Merlak, predstavnica roditelja

NataSa Filipovid, v.d. ravnatelja vrtiia, sudjeluje u radu Upravnog vije6a bezprava

glasovanja.
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Opiiva Jelenje sufinancira 900,00 kuna po djetetu.

Opiina Kostrena sufinancira 77o/o od cijene vrtiia a najvi5e do 1979.00 kuna po djetetu.

3.2 PLAN NABAVE OPREME, DIDAKTI.KOG MATERIJAH, SITNOG
INVENTARA i POTROSNOG MATERIJALU

U planiranju rada za ovu pedago5ku godinu fokus dajemo i na materijalima za rad.

Kako je od posebne vaZnosti sve Sto dijete dodiruje i dime se igra kroz dan ( npr. tkanine s

kojima se igra) tako je vaZno i s kojim materijalima oblikuje svoju kreativnost. Prvenstveno

se pri tom misli na zdravlje djece, pa 6emo se truditi nabavljati akvarel boje i oblikovni vosak

od provjerenih proizvodada (Stockmar).

Bogaienje didaktidkog materijala odnosi se na osmi5ljavanje, Sivanje te uredivanje postoje6ih

kutiia u Sto su ukljudeni svi odgojitelji.

Plan nabave biti 6e sljede6i;

Rujan: Pedago5ka dokumentacija, likovni i uredski materijali, sredstva za dezinfekciju i sva

potrebna potroSna sredstva za di5denje i odrZavanje, neSto od potrebnog materijala za uredenje

soba (novi pepisi, polica za didaktidki material, filc i vuna), materijali i sredstva za proslavu

Miholja.

Listopad: 5iva6i materijal i vuna zarudni rad, igle

Studeni: Materijal za uredenje parka, pijesak i sl., likovni material material zaBoLicne

radionice, nabava, akvarel boja I pdelinjeg voska.

Prosinac: materijal zabolilne radionice, sredstva za di5ienje i odrZavanje

Sijedanj: Didaktidki material (nove slikovnice) i materijal za proslavu i radionice za ma5kare

Veljada: muzidki instrumenti

OZujak: Materijal za uskr5nje radionice

Travanj: Sadnice i ostali materijal za uredenje vrta, pijesak za pjeSdanik, zemlja po potrebi
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4. NJEGA i SKRB ZATJELESNI RAST i ZDRAVLJE D]ECE

4,L PLANIRANJE i PRACENJE OCUVNITJA ZDRAVLJA DJECE

Planiramo:
o Razvijati Sto bolju komunikaciju s roditeljima kroz predavanja i edukaciju putem

roditeljskih sastanaka, prvenstveno vezano za djetetovo zdravstveno stanje, njegov
rast i razvoj - predavanja antropozofskih lijednika i homeopatskih lijednika

o Organtzirati izlete u prirodu: na selo, u planinu, na snijeg, u Sumu, na more

o Ponuditi roditeljima osiguranje od nesretnog sludaja putem ugovora s

o siguravatelj skom ku6om

o Pratiti zdravstveno stanje djece koja pohadaju djedji vrti6, odnosno pobol te razloge
izostajanja iz djedjeg vrtiia

o Poraditi na prevenciji zaraznih bolesti i u5ljivosti

o Posebnu pozornost posvetiti poduci djece o osobnoj higijeni ( pranje ruku i tijela,
pranje zubi nakon rudka )

o Nadzirati djecu pri kori5tenju sanitarnog dvora

o Pradenje djece kod kojih su uodeni specifidni problemi npr. smetnje u ponaSanju

o Otkrivanje, praienje iorganrzacijarada s djecom kod kojih su uodene posebne potrebe
i/ili te5ko6e u razvoju

o Identif,rkacija djece s vedim te5ko6ama i upu6ivanje na daljnju obradu

Dnevni odmor za djecu mjeSovitih odgojno-obrazovnih skupina organizirat 6e se od 13.30 sati

do 15:00 sati, a ukoliko se pojedinom djetetu spava i u neko drugo vrijeme, to 6e mu biti

omogu6eno (ranojutamji dolazak). Dnevni odmor za dlecu u 2-3 godini organizirat 6e se od

13:00 sati do l5:00 (15:30).

4.2 ZDRAVA PREHRANA

Kvalitetna i zdrava prehrana osnovni je preduvjet zdravog ruzv<>ja djeteta. Pravilna .je

prehrana u svakoj dobi vaZna ponajvi5e u razdobl.iu u kojem dijete najintenzivnije raste i

razviia se. Temeljni uvjet dobre prehrane je njezina raznolikost i prilagodenost dobi dietcta.
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pozitivan stav prema zdravoj prehrani

poZeljnog pona5anja. Ukljudivat ie se

vodnih obroka.

Planiramo:

i istidudi vaZnosti roditeljske uloge kao modela

djecu u sudjelovanje oko pripreme zdravih napitaka i

-Provoditi kvalitetnu prehranu, trudeii se nabavljati Sto vi5e namirnica iz ekolo5ko g uzgoja

-Raditi na dodatnoj edukaciji radnica u kuhinji ayezalo za prehranu prema antropozofskim

nadelima (seminari. strudna literatura)

-Poticati pozitivan stav prema zdravoj prehrani i istidudi vaZnosti roditeljske uloge kao

modela poZeljnog pona5anja.

,,Prema Zakonu o hrani (N.N. 46107) vrti6 je duZan uspostaviti i provoditi radovite kontrole

higijenskih uvjeta proizvodnje, provedbom preventivnog postupka samokontrole, razvijenog u

skladu sa nadelima HACCP sustava" (HACCP studija waldorfskog djedjeg vrti6a, Rijeka,

studeni 2011.).

Proizvodnja i rukovanje hranom zahtijeva da sustav osigurava zdravstvenu ispravnost hrane

na preduvjetima koji ukljuduju

- dobru higijensku praksu

- dobru proizvodadku praksu

- ispunj avanj e higij enskih i gradevinsko-tehnidkih zahtj eva.

Obroci u vrtiiu su vaZni ne samo zbog djetetove prehrane nego i druStvenih dogadaja iz kojih

se udi (Kurikulum za jaslice). OdgojiteljiNrti6 ie planirati ugodne i hranjive obroke kojim

razvijaju dobre i cjeloZivotne navike hranjenja. Dijete unutar skupine desto lak5e prihvaia

namimice koje moZda nije prihvatilo kod kude.

Pravilni omjer nutrienata a takoder higijensku ispravnost i energetsku vrijednost obroka

provjeravaNastavni Zavodzajavno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije Rijeke prema

Ugovoru detiri puta godi5nje.
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Takoder mikrobiolo5ku distodu kuhinje i objekta obavlja ve6 spomenuti NZZJZ. Takoder

uzorkovanje i ispitivanje odnosi se na disto6u obroka i zdravstvenu ispravnost vode.

Odgojiteljice koje nisu prisustvovale tedaju Higijenskog minimuma i pomodna radnica u

kuhinji, 6e pri NZIZ prisustvovati obvezatnom tedaju tzv. Higijenskog minimuma koji

obvezuje osobe, koje na svojim radnim mjestima u proizvodnji ili prometu hrane dolaze u

dodir s hranom, kako bi imali osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj

higijeni.

Planirane mjere:

-Sve odgojiteljice uputiti na tedaj tzv. Higijenskog minimuma

-Provjetravati prostorije vi5e puta dnevno

-eistiti i dezinf,rcirati prostor svakodnevno te prema preporukamaNZJZ

-Dezinficirati igradke tjedno te prema preporukamaNZlZ

-Vr5iti mjere dezinsekcij e i deratizacija godi5nje i po potrebi.
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5.2 TRAJNE ZADACE

5.2.t pRRerru:e i omrSevANJE pRTLAGoDBE

Ved tredu godinu za redom organiziramo igraonice u popodnevnim satima namijenjene

zainteresiranim roditeljima da se upoznaju s na5im radom. Igraonica je osmi5ljena tako da u

njoj borave djeca i roditelji. Time se uspostavlja leLema komunikacija. Roditelji mogu

slobodno pro5eteti vrti6em i upoznati se s prostorom. Na taj nadin djeluju i na svoje dijete

nagovarajuci ga na njima ved poznati nadin komunikacije. To se pokazalo izuzetno povoljno

za djecu koja najesen dolaze u ved poznati prostor.

Poticanje kvalitetnog socio-emocionalnog razvoja djeteta uvelike ovisi o roditelju i

odgojitelju. Stvaraju6i ugodnu atmosferu za Livot u skupini preduvjet je da dolazak i

adaptacija djeteta na novi prostor i okolinu (ljude i djecu) prode sa Sto manje nepoZeljnih

situacija te da se dijete Sto prije osje6a dobro. Taj je proces individualan po trajanju za svako

dijete a ovisi o mnogim dimbenicima. Odgojitelj se mora upoznati s djetetovim roditeljima te

znati osnovne navike, nadin Livota te zdravstvano stanje djeteta. Ispunjavanjem upitnika pri

upisu od strane roditelja, odgojitelj se upoznaje i s prenatalnim razdobljem djeteta. Potrebno

je nekoliko susreta prije nego dijete posve ostane samo u novoj sredini. To su individualni i

grupni roditeljski sastanci, radionice i ostali sadrlajr koje nudi vrtii (npr. Dan otvorenih vrata,

igraonice, lutkarske predstave).

Ono Sto vrti6 tj. odgojitelj mora posti6i je stvaranje povjerenja i povezanosti s djetetom.

"Djedji emocionalan razvoj biti 6e unaprijeden budu li djeca u odraslim osobama gledala

izvor utjehe i ohrabrenja. Osobe koje brinu o maloj djeci 6e toj djeci, budu li im pruZali

toplinu, reagirali na njihove potrebe, budu li ih po5tivali, promicali njihovo samopouzdanje,

suosjedanje, osjeiaj prihvaienosti i iskrenosti, pruZati emocionalnu potporu." (Kurikulum za

jaslice, 37.str.)

Osim toga, period adaptacije je promi5ljen tako da se u potpunosti oduva djetetov integritet,

radost bivanja, znatiLelja. Dolasci se planiraju u kra6im vremenskim periodima koji se

postepeno produljuju. U tom periodu djetetu se potpuno posveiuje paLnja, pristupa

individualno i polako se gradi povjerenje (vaLan preduvijet zasocijalizaciju djece u vrti6u).

Po5to je djetetu od velike vaZnosti kretanje, to im je u prvim mjesecima vi5e dopu5teno da se

kreiu kroz cijeli prostor vrti6a i da susredu ostale zaposlenike (npr. da vidimo tko nam to

kuha finu juhicu).
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5,4 SADRZAJI i AKTIVNOSTI

VRIJEME

ZADACI, SADRZAJI i AKTIVI{OSTI IZVEDBE

. provodenje vrti6kog kurikuluma zarami

ffiff iilil"{:i"iiitr 
#;::;:"' "

o podrZavanje inicijative djece i njihove

ffi-- ll"rurit,rog rjesavanja sukoba uz

po5tivanje svojih i tudih prava

U ODNOSU o stvaranje poticajnog okruZenja u kojemu ce djeca KONTINUIRANO

NA moci zadovoljavati individualne op6e i posebne

DrrErB 
::'::::,-,^iiq i n.n.o organizacija i provodenje visoke razine

fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, koja

il."ffif ff ::""#:#ii:luarnim
. udenje i Zivljenje prava djeteta

TJEI,ESNI RAZVOJ

o o smi5lj avanj e boravk a na zraku (organizacij ski,

sadrZaj no, pedago Sko-psiholoSki, didakti dko -

metodidki)

o poticanje djeteta na sve oblike kretanja. radi KONTINUIRANO

poticanja razstoja svih miSi6nih skupina; razvijanle

sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteZe i

pravilnog drLanja tij ela; razvij anj e sposobnosti

manipulacije Sakom i prstima Sake

o razYoj fine motorike
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;:ffi:#ffi;J.,f;lXffia,ivn.g ["#lJiH"
rzraLavanjai stvaranja STARIJU

. ukljudivanje djeteta i roditelja u kreativne DJECU)

programe u suglasju s odgojiteljima (oblikovanje

poticajnog okruZenja)

SPOZNAJNI RAZVOJ

o omogudavanje razliftrh oblika opalanla,

postupno razvljanje moguinosti uvidanja opiih i

:; i?T'IJ:,'i,"1il Ii#;; ;H':i. 
", "

. obogaiivanj e redovno g pro gram a sadrLajrma iz

kulture, sporta, stranih jezika

o omoguiavanje verbalne komunikacije na stranim

u oDNosu :ffi":ff:T:? aznanjai navika, vaznih

NA ODG. i za sigurnost djeteta u prometu

OSTALE . razvijanje tradicijskih kultura i narodnih obidaja

ZAPOSLENE (svetkovine)'
KONTINUIRANO

. fleksibilna organizacija rada svih zaposlenih

(uklj ud ivanj e svih radnika u odgoj no-obrazovni

proces, preklapanj e smj ena, kvalitetan raspored

radnog vremena)

o pradenj e i unapredivanj e hi gij ensko-zdravstvenih

uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme

o edukativni i savjetodavni rad

o jadanje svijesti o vaZnosti poStovanja prava

dj eteta, (informiranost, edukacij a, kori5tenj e

prostora, sudj elovanj e dj eteta, prezentiranj e prakse,

razumij evanj e i procjenj ivanje ostvarenog)
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U ODNOSU

NA

ZAJEDNICT]

aktivnosti

o poticanje i razvijanje sigurnosti dieteta u prometu

. sudielovanje roditelja u oblikovanju poticajnog

okruZenj a (donacij e, prikuplj anj e pedagoSki

neoblikovanih materijala, radionice)

. ukljudivanje roditelja u planiranje i evaluaciju

cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa u vrliiu,
Vije6e roditelja, upitnici za roditelle, kutijice za

prijedloge i primfedbe

. savjetodavni i individualni razgovori s roditeljima

o povezivanje sa strudnim i dru5tvenim

dimbenicima u neposrednom okruZenju i Sire, u

cilju obogacivania programa sadrZajima iz kulture,

sporta i stranih jezika prema Godi5njem planr"r i

programu odgoj no-obrazovnog rada

. ukliudivanje djece i roditelja u raznovrsne

aktivnosti u interakciji s dru5tvenom sredinom i

o stal im strudnj acima, radi obo gadivanj a pro grama,

cj elovitij ih doZivlj aj a i konkretnij ih spoznaj a

dieteta

o edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim

interesima svih subiekata u odgo.jno-obrazovnom

procesu

o izrada izvjeSia i prezentiranje ostvarenih

rezultata

. komunikacija i partnerstvo sa Sirom socijalnon-r

za.f ednicorn

KONTINUIRANO

25



Naiela rada

Rudolf Steiner u naputcima za odgoj malog djeteta govori o iskustvima koja

predstavljaju temelj za zdrav pred5kolski odgoj i naobrazbu. U na5em radu iemo njegovati

slijedeia nadela:

Ljubav i toplina

Razvoj osjetila

Kreativno, umj etnidko izr aZav anj e

Svrhovita aktivnost odraslih osoba kao model za dledje opona5anje

Slobodna, ma5tovita igra

Zaltrta djetinjstva

Zahvalnost, po5tovanj e i znatilelja

Zadovolj stvo i duhovitost/humor

- Odgojitelji koji slijede put unutraSnjeg razvoja

Ljubav i toplina

"Djeca koja Zive u ozradju ispunjenom ljubavlju i toplinom i u dijem se okruZenju

nalaze doista dobri uzori koje ona mogu opona5ati Zive u svom odgovarajuiem elementu. "

(Rudolf Steiner, "The Education of the Child")

Ljubav i toplina, vi5e nego li ijedan programski osmiSljen pristup ranom obrazovanju, stvaraju

temelj razvoja. Te kvalitete izraLavaju se u odnosu koji se uspostavlja izmedu odrasle osobe

d. odgojiteljice i djeteta, u medusobnom odnosu djece, kao i u dru5tvenim odnosima odraslih

unutar pred5kolske obrazovne ustanove. Odgojitelj koji oblikuje i utjede na okruZenje u kojem

djeca odrastaju prvenstveno kvalitetom vlastita biia u odnosu prema djeci i vrti6kom osoblju,

roditeljima, vrti6koj svakodnevnici, odnosom prema svim Zivim bi6ima te odnosom prema

Zem\i... Upravo ljubav i toplina trebaju diniti dru5tveno okruZenje ranog obrazovanja u

djetinjstvu. Navedene kvalitete koje obuhvadaju pona5anje i ophodenje, kako ono vanjsko,
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Svrhovita aktivnost odraslih osoba kao model za djeije oponaSanje

"Zadada odgojitelja jest prilagoditi praktidne, svakodnevne aktivnosti tako da ih djeca

mogu opona5ati kroz igru... Djedje aktivnosti u vrtiiima moraju biti izvedene izravno iz

samog Zivota, ne smiju btti "izbadene" nakon intelektualizirarya i promi5ljanja kulture

odraslih. U vrtidu je najvaZnije dati djeci priliku da izravno oponaSaju svakodnevnicu, Zivot

onakvim kakav jest." (Rudolf Steiner, "The Child's Changing Consciousness")

"Djeca ne ude putem uputa ili savjetovanja, ve6 opona5anjem. Dobar vid razvit 6e se

ukoliko okruZenje pruLa odgovaraju6e uvjete - dostatno svjetla i boja, a svjedode li djeca

moralnom djelovanju u njihovu okruZenju u mozgu i krvotoku bit 6e postavljeni fizidki

temelji zarazvoj zdravog smisla moralnosti. " (Rudolf Steiner, "The Education of the Child")

Realno, smisleno i svrhovito djelovanje prilagodeno potrebama djeteta, u skladu s djetetovom

prirodnom, urodenom potrebom za aktivno56u je neizrecivo zna(,ajna obrazovna aktivnost.

Stoga, prije no Sto se ponude "promi5ljene" neprirodne projektne aktivnosti odgajatelji se

usmjeravaju na svoj vlastiti, smislen rad kojim se njeguje i hrani svakodnevnica putem

sezonskih radova vrtu, pripremanja jednostavnih jela, pranja rublja i di56enja, stvaranja i

zbrinjavanja materijala i tjelesne skrbi o djeci.

To stvara ozradje slobode u kojem individualnost svakog djeteta moLe biti aktivna. Namjera

nije da djeca kopiraju vanjska zbivanja i djelovanje odraslih osoba, ved da iskuse unutamji

stav spram rada: predanost, brigu, smisao svrhovitosti, mod usmjerene paLnje te kreativan duh

odrasle osobe. i tada, zarzyrat, svako je dijete slobodno i moZe se pona5ati poput umjetnika -
stvaratelja svog vlastitog prostora putem kreativne, slobodne igre i aktivnog djelovanja

sukladno svojim vlastitim, unutra5njim potrebama i moguinostima.

Slobodna ma5tovita igra

"Unutar djedje igre samo moZemo osigurati uvjete za obrazovanje. Ono Sto se dobiva

igrom u pravilu je izdanak samostalne aktivnosti djeteta na koji utjedu brojni dimbenici koji

ne mogu biti odredeni strogim pravilima. Stvarna vrijednost udenja putem igre leLi u dinjenici

da mi trebamo zanemariti na5a pravila i postavke, na5e obrazovne teorije i dati djeci slobodno

kraljevstvo." (Rudolf Steiner, "Self-Education in the Light of Anthroposophy")

Mala djeca ude putem igre. Prilaze igri na sebi svojstven, posve individualan nadin, iz njihove

jedinstveno oblikovane duSe i duha te jedinstvenog iskustva svijeta u kojem Zive.
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ophodenje. kako ono vanjsko. tako i unutraSnje, proZimaju postavke pred5kolskog odgoja u

waldorlskom vrtiiu i r"rvelike utiedu na cljecu koia ih usva.iaiu procesom opona5anja.

Kako bismo kvalitetno mogli zadovoljiti gore navedeno, u tijeku ove pedago5ke godine

odgojiteljice 6e intenzivno raditi na svom samoodgoju i samoobrazovanju.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje

osnovni ciljevi odgojno - obrazovnog rada biti 6e osiguranje dobrobiti za dijete te cjelovit

razvoj i razvoj djedjih kompetencija, ali opet u duhu waldorfske pedagogrje.

Sukladno Godi5njem planu i programu rada vrti6a te ,,Pravilniku o obrascima i

sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u", odgojitelji 6e:

dnevno planirati aktivnosti, sadrLaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeZiti zapaLanja

o njihovim aktivnostima, reakcijama, pona5anju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom

intenzitetu i na koji nadin potidu razvoj svakog pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u

cjelini

tjedno i tromjesedno planirati

mjesedno valorizirati rad

po5tovati plan suradnje s roditeljima i plan strudnog usavrSavanja

Svaka skupina imat 6e registrator s podacima o djeci u skupini (kopija prijave

djeteta, Upisni list o podacima razvoja djeteta, Izjava o dovodenjr.r/odvodenju djeteta, Izjava o

prihva6anju/ne prihva6anju fotografrarya djeteta, lijednidko uvjerenje i drugi nalazi i

mi5ljenja za pojedino dijete ukoliko postoje). Odgojiteljice ie voditi i imenik skupine.

Rujan i
listopad

MJESEC

Studeni
Prosinac

Sijedanj

Plan zaiedniikih i iavnih aktivnosti

NAZIV AKTIVNOSTI

Svedanost Miholia

Svccanost Martinia
Svedanost Adventa
BoZi6ni sajam
ObiljeZavanje sv.Lucije ( sijemo pSenicu)

ObiljeZavanje sv. Tri kralja

TKO

sve odgojne skupine

mje5ovite skupine
mje5ovite skupine

Svi
Svi

mje5ovita skupine
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stariju jaslidku skupinu djece od navr5ene druge do navr5ene tre6e godine Livota temeljem

elanka 3. i 22. DrZavnog pedago5kog standarda pred5kolskog odgoja i obrazovanj a (Narotlne

novine 6312008), sa najvi5e detmaest djece.

Program se odvija u detrdesetosatnom radnom tjednu, raspodijeljenom u pet radnih

dana. Rad zapodinje u 6:30 sati, a zavriavau 16:30 sati.

Imajudi u vidu da odgoj i naobrazba tako malog djeteta treba Sto vi5e nalikovati obiteljskom

odgoju, odgojitelji trebaju svakodnevno ostvarivati i razvqati prisnost s djecom, pozitivnu

emocionalnu klimu i slobodnu i fleksibilnu komunikaciju. Roditelje treba uputiti na Pravilnik

o kudnom redu (usvojenog 29.08.2007. s dopunama od rujna 2014.) ali takoder ostavljati

prostora za individualne potrebe kako roditelja tako i djeteta.

Djedje jaslice su uz roditeljski dom mjesto prvih socijalnih udenja u kojima dijete

susreie svijet. U tom svijetu djetetu su potrebne osobe od povjerenja koje ga duvaju, brinu se

za njega, hrane ga i ude. Sto su djeca mlade dobi to je linija razgranidenja fleksibilnija,

providnija ili je gotovo i nema izmede njege, odgoja i naobrazbe. Dok se djeca presvlade u

papudice ili odgojitelj mijenja pelenu, on to radi kontroliranim mimim pokretima a glas prati

tijek radnje. eesto odgojiteljev pjev stvara umiruju6u atmosferu.

Primarni zadaci i ciljevi u djedjim jaslicama idu prema tome da se razvija djedja

samostalnost u Sto Sirem opsegu razvojnih podrudja. Jasno je da se dijete u toj dobi podinje

osamostaljivati i da se ne odekuje da u godini dana zavr5i kompetentan u tome.

Primjer:

Osamostaljivanje u kretanju i upoznavanju prostora (krupna motorika)
manipuliranj u predmetima
kori5tenju pribora za jelo i ostalog
obladenju, svladenju, odlaganju svoje odje6e

stvaranj e novih emocionaln rh v eza (s odgoj itelj em)
prihvaianje nove okoline
prihvaianje vrSnjaka

gdje igradka spava (pospremanje sobe)

koja je moja robica (i ostalo)

Socio-emocionalno

razvoj aktivnog rjednika

neverbalna kom.

Spoznajni razvoj

govor, komunikacija,

izr aLav anj e, stvaranj e

o

o

a

a

o

a

o

a

a

o

artikulaciie

aa
JJ



Neposredni rad s djecom kao skupinom:

- vjeZbe za krupnu motoriku - podvladenje/preskakanje konopa i vijade

- vjeZbe za tjelesnu geografiju, vjeZbe sa vreiicama- sjemenka

- vjeZbe skakanja/puzanja/ balansiranja

- vjeZbe iz programa tzv. brain-gym

- vjeZbe za frnu motoriku - vjeLbe Sivanja, tkanja, vezenja, modeliranja, prstovne i

gestovne igre

- predvjeZbe pisanja - podetne vjeZbe crtanja oblika iz programa waldorfske Skole

- vjelbe za lak5e usvajanje osnovnih matematidkih operacija - ritmidno brojanje

- ritmidke i gestovne igre te prstovne igre uz recitiranje, pjevanje i pokret

- crtanje, slikanje i modeliranje materijalima i priborom od prirodnih sirovina

- igre socijalizacije i igre s pravilima

Individualni rad:

- Testiranje zrelosti za Skolu prema testu za prijem u waldorfsku Skolu

- Testiranje lateralnosti (dominacije) djeteta i u skladu s time procjena osjetilnog profila

djeteta i primjerenog stila udenja

- Dijagnostidki crteL - u dvije vremenske todke (inicijalni u listopadu te finalni u

travnju)

U radu s roditeljima:

- Upoznavanje roditelja o lateralnosti, osjetilnom profilu i primjerenom stilu udenja

njihovog djeteta

- Roditeljski sastanci s temama o ruzvoju djeteta, zrelosti za Skolu te predstavljarje

Osnovne waldorfske Skole Rijeka.

POSEBNOSTI PROGRAMA

- svestranirazvoidjeteta
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kraja srednje 5kole. Djeca zahvaljuju6i euritmiji vjeZbaju motoriku, koncentraciju, sluh,

glas te koordinaciju kretnji (izhttps:llcentar-rudolf-steiner.com/euritmija).

Potrebno je naglasitiizuzetnu vrijednost euritmije za driete u predSkolskoj dobi

kad se pokreti, govor i cjelokupno pona5anje djeteta intenzivno oblikuju iz

zamjecivanja i opona5anja pokreta, govora i pona5anja ljudi u njegovoj neposrednoj

okolini. U euritmiji za djecu pred5kolske dobi djeca ude kroz veselu igru sudjelujuii u

euritmijskom igrokazu. Kroz njeg djeca vrlo lako ude govor tako i znanie stranog

jezika. Opona5anje je prirodan nadin udenja malog djeteta i kroz euritmiju.

DanaSnjica u sve veioj mjeri oduzima djeci djetinjstvo unosedi u Zivot nervozu,

prerano odrastanje i starenje. Euritmijski pokreti bude snage koje prirodno grade i oblikuju

njeZno djedje bi6e. Poseban je naglasak na razvoju ravnoteZe, kvaliteti dodira i osjetila za

vlastiti pokret. Takoder se razvija ma5ta i veselje za igru koja jada socijalne snage i

uklj udivanj e drugih (drumtidam. info/tedaj evi i radionice).

Nosioc programa je posebno educirana osoba se zavr5enim studijem euritmije koji

traje pet godina.

Kroz pedago5ku godinu sadrLaj se odnosi na promjene u prirodi, krsianske svedanosti

ili bajke.

Primjer:

MJESEC TEMA

Rujan- listopad U vo6njaku

Studeni-prosinac Sv. Martin

Sije6anj-veljaia Baka Hola

OZujak-travanj Proljeie

Svibanj Plesna haljina Lutog

masladka

37



4. Ljetopis djedjeg vrti6a

5. Godi5nji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. Godi5nje izvjeSde o ostvarivanju plana i programa rada

7. Program strudnog usavr5avanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Itujiga zapisnika

U spomenutom dokumentu je navedeno kako se ispunjava dokumentacija, te se to tako i

izvr5ava. Odgojitelji takoder vode evidenciju o prisutnosti djece te njihovoj poboli.

Osim Pravilnikom propisane pedago5ke dokumentacije, proces razvoja i udenja

djece pratit iemo i dodatnom dokumentacijom. Dodatnu dokumentaciju smatrat 6emo alatom

za promatranje procesa udenja koji odgojiteljima omogu6uje bolje razumijevanje djece i

osiguravanje kvalitetnije podr5ke djeci. Uz pomo6 neprekidnog i kontinuiranog prikupljanja i

analiziranja dokumentacije o aktivnostima koje su jo5 uvijek u tijeku, odgojitelj prati i

podrZava djetetov prirodan razvoj. Oblici dodatne dokumentacije koje 6emo koristiti su

sljede6i:

D individualni i zajednidki uratci djece - najde5de se radi o proudavanju likovnih radova

djece (slika i crteia), koje odgojitelji ne gledaju iskljudivo sa estetskog ili umjetnidkog

stajali5ta, ve6 se u njima nastoje prepoznati razvojne faze psihofizidkog razvoja djeteta (da li u

nedemu zaostaje od prosjeka i sl.) i da li se sluZi naudenim simbolima ili vlastitim izridajem

n fotodokumentacija - fotografiranje (uz predhodnu suglasnost roditelja) razliditih aktivnosti

djece omoguduje odgojitelju prisje6anje na vrste ponudenih i kori5tenih materijala te nastale

trodimenzionalne radove djece. Fotografije pruZaju svojevrstan uvid u ono dime se dijete

bavilo i do kakvih je spoznaja doSlo

E prikupljanje djedjih izjava i transkripti medusobnih razgovora djece - biljeZenje razgovora

djece koristi odgojitelju za bolje i paZljivije slu5anje djeteta i razumijevanje procesa njegova

udenja.

Navedene vrste dokumentacije sluZit 6e odgojitelju kao alat za bolje razumijevanje

djeteta, njegovih potreba, interesa i razvojnih mogu6nosti, na dijim temeljima 6e zatim
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Prema ponudama kroz godinu ugostiti 6emo neke od malih putujucih kazaliSta

Primierice putujuce kazal iSte,.Val".

5.9 RAZVOJNO PRIMJERENE ZADACE U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM RADU

Opii cilj djelatnosti predSkolskog odgoja je oduvanje tjelesnog i mentalnogzdravlia

djeteta, poticanje cjelovitog razvoja djetetovih sposobnosti, znanja i vje5tina, a u skladu sa

suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim

moguinostima. Takav cilj mora se postidi osiguravanjem uvjeta kvalitetnog zajednidkog

Zivljenja djece i odraslih te razvojapostojedih i potencijalnih vje5tina i sposobnosti djece.

Posebni ciljevi odgoja pred5kolske djece jesu:

poticanje tjelesnog i psihomotornog razvoja,

- poticanj e socio -emocionalno g ruzv oj a i r azv oja lidno sti,

- poticanje spoznajnog razvoja,

- poticanje komunikacijskog i govorno-jezidnog razvoja,

- poticanj e r azv oja umj etnidkih sposobnosti i stvarala5tva.

Kako bismo postigli navedene ciljeve izradili smo plan odgojno-obftLzovnog rada, a

zbog preglednosti, razvojne 6emo zadale prikazati po razvojnim podrudjima, ovisno o uzrastu

djeteta.

TJELESNI i PSIHOMOTORNI RAZVOJ

Z razvoj pokretljivosti i tjelesnog drZanja u svim prirodnim oblicima kretanja (sjedenje,

puzanje, staj anj e, hodanj e, trdanj e...),

! razvoj hvatanja i baratanja predmetima (senzomotorni razvoj, okulomotorna

koordinacija...),
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krugom aktivnosti

- osigurati takve aktivnosti u kojima dijete

vidi rezultat svoga djelovanja i doZivljava

vlastitu sposobnost i kompetentnost

- stvarati atmosferu sigurnosti i zadovoljstva

u djece

-vlastitim pona5anjem biti model

prihvatlj ivo g izr aZav anja svih emocij a

Razvijanje empatije za druge (sjeda5 se kako

je tebi bilo kada te...)

-obja5njavati govorom tude i vlastite

emocije, pruLati pomo6 govorom

-poticati i reagirati na sve oblike

pro socij alno g pona5anj a: pomaganj e, tj e Senj e,

velikoduSnost, suradnj a...

- omoguiiti djetetu da istraZuje veliki prostor

ispunjen sigurnim i zanimljivim igradkama i

- koristiti socijalne igre

- jasno postavljanje granica prihvatljivog i

neprihvatljivog pona5anja i objaSnjavanje

zaSto na djetetu prihvatljiv nadin

- pruZiti primjer prihvatljivog izraLavanja

svih emocija vlastitim pona5anjem

- stvarati u djeteta naviku da razmisli prije

nego reagira (da zastane, da potisne

odgovor/akciju koja mu se prva javi i da

najprije procijeni je li to todno/prikladno)

razvoj samoregulacije (kontrola

impulzivnosti)

- omogu6iti proZivljavanje emocionalnih

iskustava putem igre

- zadovoljiti potrebu djeteta da u igri rje5ava

svoja unutra5nja stanja te da se povremeno

osami u svojoj igri i aktivnosti

senzornim putevima

iioiNAiii naivot

2 razvoj osjeta i percepcije,

3 razvoj pojmova i uodavanje vezai odnosa medu predmetima i pojavama,

D razvoj mi5ljenja i rje5avanja problema,

Z razvoj paZnje, koncentracije i pam6enja.

JASLICKA SKUPINA VRTICKA SKUPINA

- omogu6iti djetetu stjecanje iskustva svim
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KOMT]NIKACIJSKI i GOVORNO. JEZIENI RAZVOJ

E razyoj komunikacije (simbolidki razvoj, prirodne geste, neverbalna komunikacija,

alternati vni oblici komunikacij e, uporab a j ezika u druStvenom kontekstu),

! razvoj jezika (bogadenje rjednika, poticanje naracije, pro5irivanje redenica, rad na

predvj e5tinama ditanj a i pisanj a),

n razvoj govora (kori5tenje glasa, usvajanje pravilnog izgovora, govorna tednost).

JASLICKA SKUPINA

-ne inzistirati na govoru, ve6 poticati dijete na

komunikaciju: sustavno odgovarati na

djetetovu komunikacijsku inicijativu,

komentirati jrr, poticati, govor popratiti

gestama i bogatom neverbalnom ekspresijom

- koristiti jednostavan i djetetovoj dobi

primjeren iskaz uz dovoljno ponavljanja; biti

siguran da nas je dijete razumjelo

- pridekati djetetov odgovor

- biti dobar govorni model (ne tepati)

- imenovati, komentirati i obja5njavati

djetetu Sto se oko njega dogada

- tolerirati pogreSke u izgovoru djeteta, ne

opominjati i ispravljati ga, ve6 mu pruZati

ispravan govorni model (pogotovo ako je

naruSena govorna tednost)

- organizhati aktivnosti jezidno-govorne

ekspresije: slu5ati i opona5ati zvukove rz

VRTICKA SKUPINA

- omoguiiti djetetu slobodno izraLavanje

udeii ga primjerenoj uporabi govora u

socijalnoj situaciii

- aktivnim sluSanjem i postavljanjem

potpitanja pruZiti podrSku djetetu u jezidnom

oblikovanju sadrLaja koje Zeli iskazati

- davati uvijek primieren i djetetu razumliiv

odgovor - provjeriti ie li dlete razumjelo Sto

se od njega odekuje

- poticati djecu na listanje/ditanje slikovnica.

prepridavanje i dramski izrital

- igrati jezidne igre s ciljem razvrjania sluSne

diskriminacije glasova, bogacenja rjednika i

usloZnjavanj a redenice

- slu5ati, ponavljati i uditi pjesmice i

broj alice popraiene pokretom

- razviati i vjeZbati glasovnu osjetljivost

- podignuti razinu pismenosti u djetetovom
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tiho pjevanje uz dnevnu njegu i uspavljivanje;

pjevanje djetetu uz njegovo ukljudivanje u

ritmidke aktivnosti (ritmidko ljuljanje,

pljeskanje djetetovim rudicama, pomicanje

djetetovih rudica ili noZica u ritmu glazbe)

prepoznavanj e glasova i instrumenata,

E istraZivanja mogu6nosti

ljudskog glasa pri pjevanju, slu5anje i

opisivanje glazbe,

J igara glazbenim elemenatima

osjedanje i izralavanje ritma,

prepoznavanje boje zvuka, melodije, tempa i

dinamike, takta

n stvaranja i izvodenja glazbe -
sviranja jednostavnim instrumentima

(udaraljkama, ksilofonom), pjevanja,

izvodenja glazbenih predstava, izvodenja

kreativnih pokreta uz glazbu, stvaranja i

improviziranj a pj esama
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Smatramo potrebnim da se nekoliko dana u godini treba posveti strudnom

usavr5avanju svakog djelatnika, dime ie se dobiti ve6a profesionalnost i njihov osjeeaj za

timski rad. Odgojitelji bi se trebali pripremiti zato ta nadin da promisle i zapi5u ciljeve koje

namjeravaju ostvariti ili pitanja koja se nameiu u radu a mogla bi se ostvariti na tom novom

susretu ili usavrSavanju. Svakako tu spada i hospitacijsko udenje u slidnim organizacijama i

institucijamau drLavi i svijetu koje u svom djelovanju prakticiraju waldorfsku pedagogiju.

U nastavku odgojno-obrazovne prakse slijedila bi prezenzacija doZivljenog te

promi5ljanje daljnjeg djelovanja. Na taj nadin 6e se njihovo iskustvo pro5iriti na ostale

djelatnike te 6e se izmedu pojedinih djelatnika stvoriti prilike za interesom dime se potide

zainteresiranost za iskustvo svojih kolega.

VaZnosti:

Odgojitelji koriste razlidite prilike za svoj profesionalni i osobni razvoj i time pokazuje da

prepoznaje vaZnost cjeloZivotnog udenja

Promi5lja, procjenjuje, evaluira i traLi povratnu informaciju o kvaliteti vlastite pedago5ke

prakse rrazine profesionalnog znanja, te dini odgovaraju6e promjene

Suraduje s drugima kako bi unaprijedili vlastitu odgojnu praksu i profesiju u cjelini

Donosi profesionalne odluke koristedi znarrja i vje5tine te nezavisno kritidko mi5ljenje

Ukljuduje se u aktivnosti u zajednici kako bi

dostupnost kvalitetnog odgoja i obrazovanja

Tankersley D.. Brajkovi6 S.).

promovirali vaZnost kvalitetnog poudavanja i

svoj djeci (Koraci prema kvalitetnoi praksi.

6. 1 STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Svjesni vaZnosti unaprjedenja znanja, vjeitina i kompetencija koje treba imati

odgojitelj, i ove pedago5ke godine odgojiteljice 6e pohadati seminare, predavanja, radionice,

okrugle stolove i sl. Strudno usavr5avanje 6e se birati putem Kataloga strudnih skupova

Agencije za odgoj i obrazovanje, planom seminara Instituta za waldorfsku pedagogiju iz

Zagreba, seminarima objavljenim na mreLnim stranicama Goetheanuma i IASWECE te

ostalog.
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Datum Predavad Predavanje

4. 13. - 15.xI_2020. Jill Taplin Promatranie djetetar
Pracenie razvoia dieteta, diiete od 3-6

5. 1 8.-20.XII. 2020. Odg.: Birgit Krohmer Njega os.ietila u vrtiiu,

6. 8. - 10. t.2021 Vesna/Sundica
Svietlana

Izrada lutke

7. 29.- 31.1 . 2021 . Chistol'Wiechert Promatranje djeteta

8. 26.-28.rr2021. l'obias Ricl'rter Socijalno trodlanstvo i rad u kolegiju/ ev.

9, 5.-7.Il1. 2021. Martin Baker
.Till Taplin

Bothmer movement and play
Pred5kolsko diiete, zrelost za 5kolu,

10. 27 .-29. rrr.2020. Katica Radoni6 ili Jill
Taplin

Slikanje s djecom
zahtievnim situacr

li Kako postupati u
ama

l1 23.-27.TY.2020. Odg.: Jill Taplin Znadenje vfia u waldorfskom vrti6u.
Diedii crteZ. instrumenti ut w.vrtictt

12. 8.-10. Y.2020. Odg.: Brigitte
Goldmann ili Jill'faplin

13.

12. - 14.Yr.2020. Slavica BaSii Posebna d.ieca (bilo bi dobro i za uditelje)

IWp, Zagreb: SXOla ZA SUTRA -TROGODISN.II STUDI.I WALDORFSKE
PIiDAGOGI.IE, Okvirni program trede godine studija 2020121

6.2 PLAN RADA RAVNATELJA

- Donosenje Godisnjeg plana i Izvjestaja rada za teku6u Skolsku godinu

- Dono5enje vaZnih dokumenatavrtica

- Plan i program odgojno-obrazovnog rada od tre6e godine Zivota pa do polaska u Skolu

po principima Rudolfa Steinera (potrebna reverifikacj a ministarstva)

- Sudjelovanje tizradi financijskog plana i plana investicija

- Obavljanje administrativnih poslova tijekom godine

- Pracenje zakonskih promjena

5l

E,lementarna biia, djedji crteL?



7, SURADNJA S RODITELJIMA

- Za primjerene poticaje i Sto bolje zadovoljavanje djedjih potreba, izuzetno je vrtna

kvalitetna komunikacija izmedu obitelji i djedjeg vrti6a. Ve6 pri prvom informativnom

razgovoru koji dinimo s roditeljima (ako je mogu6e s oba roditelja) upoznajemo se sa

strukturom obitelji te ritmom i navikama koje vladaju. U upisnom listu kojeg roditelji

ispune pri upisu djeteta, traLimo od roditelja da upi5u informacije vezane ve(. za

prenatalni period, za sam porod te specihdnosti koje dijete ima (prehrana, navike

samozbrinjavanja, socijalni odnosi i igra...). Na taj nadin Zelimo doznati Sto vi5e o

djetetu i njegovoj obitelji kako bismo Sto uspje5nije zadovoljili njegove potrebe,

skratili i olakSali djetetu razdoblje prilagodbe i ako je potrebno, savjetovali roditelje.

Suradnju s roditeljima ostvarivat 6emo kroz sljedede oblike suradnje:

Redovitog obavjeStavanja roditelja putem e-maila, oglasne plode, letaka i web stranice

Zaj ednidkim uredenj em vanj skog prostora

Zajednidkim planiranjem i organiziranjem BoZi6nog sajma i ostalih svedanosti tijekom

godine

Informacijama na koje 6emo individualno nastojati pozvati roditelje svakog djeteta

Putem umj etnidkih radionica

Putem predstava organizirarrih za djecu i roditelje

Putem zajednidkih proslava svetkovina

Putem strudnih pedago5kih predavanj a gostuj udih predavada

Putem roditeljskih sastanaka s pedago5kom temom vodenih od strane odgojiteljica,

waldorfskih uditeljica i strudnih suradnika.
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B. SURADNJA S VANJSKIU EIMBENICIMA

Prema Nacionalnom kurikulumtr za predSkolski odgoj i obrazovanje jedan od glavnih ciljeva i

vaZnosti sprovedbe je i saradnja s gospodarskim i drugim subjektima. Vrti6 se razvija u

dru5tvenoj zajednici i nikako ne bi postojao bez nje. Iz toga se razvija suradnja,

unaprij edivanj e odgoj ne prakse i partnerstvo.

Od posebnogzna(ajanam je suradnja s Osnovnom waldorfskom Skolom jer dijelimo op6e

interese pri Sirenju i razvijanjt ideja waldorfske pedagogrje. U toj se suradnji ostvaruju mnogi

strudni seminari za edukaciju strudnih djelatnika obiju ustanova i naravno roditelja. Niti jedan

oblik usavr5avanje nije zatvorenog tipa te je javnost s time upoznatai pozvana na iste.

Intenzivno 6emo suradivati s:

- Ministarstvom za odgoj i obrazovanje

;- Zuparrijskim Odjelomza odgoj i obrazovanie (Upravni odjel u PGZ)

- Odjelom zaodgoj i Skolstvo grada Rijeke

- Agencijomzaodgoj i obrazovanje

- Uditeljskim fakultetom u Rijeci

- Uditeljskim fakultetom u Puli

- Nastavnim Zavodom za javno zdravstvo

- Mjesnim odborom sv. Nikola

- Udrugom Lmergo,ekolo5ka udruga gradana

- Udrugom Val, putujude kazali5te

- Gradskim kazali5tem Rijeka, Pinokio

- Gradskom knjiZnicom Rijeka; odjeli Zamet, Krnjevo i Stribor.

- Prema zajednidkim zadacimai ciljevima radaintenzivno 6emo suradivati s:

- Dru5tvom prijatelja waldorfske pedagogije iz Rijeke

- Savezom waldorfskih institucija i inicijativa RH
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9. VREDNOVANJE i PRACENJE PROVEDBE PROGRAMA

lJdinkoviti pristup unapredivanju individualnog i timskog rada djelatnika vrliia je

da se tai rad sagleda u kontekstu cijelog programa. Dielatnik ce imati pojadanu motivacifu za

Sto bolji rad bude li shvatio vaZnost svog doprinosa cjelokupnom programu. Zbog toga svi

djelanrici trebaju ocjeniivati prograrn. jer se na tom ocjenjivanju gracli kvaliteta (KurikulLun

za jaslice. 185. str.).

Ocjenjivanje programa se odnosi na:

pruZanje usluge korisnicima

rukovodenje

ukljudivanje obitelji

uklj udivanj e druStvene zaj ednice

- okruZenje u kojem se udi

- usavr5avanje djelatnika

- zapoSljavanje djelatnika

- zdravstvene i sigurnosne mjere.

Specifidnim pitanjima koji se odnose na prirodu usluga koje provodi Program dobiti 6e se

jasniji uvid u isti. To dovodi da raztmijevanja stvarne situacije i nadina na koji se ona moLe

poboljSati.

U tu svrhu jasno pomaZu ve6 zakonom o pred5kolskom odgoju i naobrazbi zadaci odgojitelja

u svrhu pradema i valoriziranja:

Dnevno 6emo pratiti

Tromjesedno kroz tromjesednu valorizaciju; temeljnaanaliza adaptacijskog perioda, polaznost

djece i razlozi izostanka, temeljna analiza razvojnog statusa djece i pra6enje realizaciju

razvojnog statusa. Pratiti 6e se ponuda materijala, aktivnosti i sadrLaja ponudenih djeci te

njihove interese posebno one spontane. Osvrnuti 6emo se na orgarizac4ske uvjete rada,

oblike suradnje s roditeljima i vanjskim dinbenicima.
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10. ZAKLJUCAK

Ove 6emo pedago5ke godine nastojati ostvariti zadale koje smo stavili pred sebe.

Prvenstveno se to odnosi na susretanje s djecom i sagledavanje njihovih potreba.

Pravovremeno oditovanje kako njihovih potreba tako i pravih poticaja s naSe strane rezultirati

ie zadovoljstvom djedjeg bivanja u vrti6u.

Medutim, zadovoljstvo treba biti obostrano. Jedino zadovoljan odgojitelj moZe dati

maksimum sebe u radu. Stoga se je potrebno educirati da bi znali savladati sve izazove na

putu cjeloZivotnog udenja. Visoko radna i moralna okolina dati 6e odgojitelje koji vjeruju u

sebe i svoj rad. Nastojati 6emo djelovati timski te na vrijeme planirati potrebno.

Velika paZnja posvetiti ce se edukaciji na5ih djelatnika. Ovo novo vrijeme imamo I zoom

opciju Sto je vrlo elegantno rjeSenje.

Ove 6emo pedago5ke godine nastojati ostvariti preporuke koje je navelo nadleZno

ministarstvo. Kvalificirani strudni djelatnici trebaju biti na5a obaveza i duZnost, te 6e se jedino

na takav nadin ostvarivati posebnosti rada ovog vrtida a to su metode waldorfske pedagogije.

59



5. Zakon o pred5kolskom odgoju NNl0/97 ,107107,94113,98119

6. https/www.azoo.hr

Pravilnik o sadrZaju i trajanju programa pred5kole

7 . https//centar-rudolf-steiner

Centar Rudolf Steiner
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