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Pri tom vodimo se mislju da je cjelozivotno uenje i usavrSavanje djelatnika od krucijalne
vaznosti. Potrebe za stru¢nim obrazovanjem djelatnika naSeg vrtia najveéim se dijelom
ostvaruju programima inicijalne edukacije waldorfskih odgajatelja i programima njihovog

stru¢nog usavrsavanja koji se provode na Institut za waldorfsku pedagogiju (IWP) u Zagrebu.

U pedagoskoj 2020./2021. godini s pripravni¢kim stazem zavrSava jedna odgojiteljice kojoj

¢e se omoguciti polaganje stru¢nog ispita.

Radno vrijeme je i dalje uskladeno s potrebama korisnika, a to je od 6:30 do 16:30.
Vrti¢ je otvoren do 17:00 sati te je dostupan roditeljima koji zbog radnih obveza ne mogu stici
na vrijeme. U to vrijeme vrti¢ se prozracuje i €isti u elementarnom obliku (svaki odgojitel;

ureduje svoje radno mjesto).

Od 15. srpnja uvodi se ljetna shema rada (rad u dvije, a kasnije u jednoj skupini)

koja traje do 31. kolovoza.

U periodu od 1. do 15. kolovoza Vrti¢ je zatvoren zbog kolektivnog godisnjeg
odmora. Ove pedagoske godine planira se provedba zdravstveno higijenskih radova farbanja

zidova kuhinje te uvodenje adekvatne rasvjete.

U planiranju rada za ovu pedagosku godinu fokus dajemo i na materijalima za rad.
Kako je od posebne vaznosti sve §to dijete dodiruje 1 ¢ime se igra kroz dan ( npr. tkanine s
kojima se igra) tako je vazno i s kojim materijalima oblikuje svoju kreativnost. Prvenstveno
se pri tom misli na zdravlje djece, pa ¢emo se truditi nabavljati akvarel boje i oblikovni vosak

od provjerenih proizvodaca (Stockmar).

Bogacenje didaktickog materijala odnosi se na osmisljavanje, Sivanje te uredivanje postojecih

kuti¢a u $to su ukljuceni svi odgojitelji.

Nastojati ¢emo i dalje raditi na promicanju waldorfske pedagogije te suradivati s
drustvnom zajednicom koliko  ¢e to  postojeée mjere suzbijanja zaraze od COVID-a
dozvoljavati. Jedan od vaznih segmenata odgojno-obrazovnog rada je suradnja s roditeljima
pa ¢emo kroz godinu nastojati ih ukljuciti u sve projekte i aktivnosti na nacin da
zadovoljavamo naputke higijenskih mjera i ostale naputke kriznog stozera. Prvenstveno ¢emo
gledati da sigurnost djecjeg psihofizi¢kog razvoja bude na prvom mjestu, da veselje i1 lakoca

koju djeca trebaju osjetiti imaju gdje svakodnevno promatrati i utkati u svoj zivot.



U pedagoskoj godini 2020. /2021. Vrti¢ ¢e nuditi i kraci posebne program euritmije koji ¢e se

odrzavati u sklopu redovitog programa za djecu od 4-7 godine. Voditelj programa je vanjski

suradnik.

Vrste programa, skupine, odgojitelji -

Programi Skupine Trajanje Br. Djece Br. Odgojitelja

Redoviti 1 7-10 sati 12 2405

program 2-3

Redoviti i 2 7-10 sati 23 2+05

program 3-7 20 2

Program 1 250 sati/god do 18 1+1

predskole :

Euritmija unutar 15-25 min tjedno do  postojeceg 1 (vanjski vrsitelj)
postojecih broja unutar sk. + 2 odgojitelja iz
skupina skupine

Igraonica 1 2 sata tjedno do 20 2

2.3 STRUCNI DJELATNICI

Odgojno-obrazovna djelatnost se odvija u tri skupine, dvije mjeSovite od trece do polaska u
Skolu 1 jedne mjeSovite od dvije do tri godine. Za ostvarivanje tog rada potreban je slijedeci

kadar poredan po skupinama.

MijeSovita od 2-3¢

Natasa Filipovi¢, VSS., odgojiteljica i waldorfska odgojiteljica, radno mjesto pomocna

waldorfska odgojiteljica i v.d. ravnatelja (pola radnog vremena),

Valentina Vukin, VSS, stru¢na prvostupnica predskolskog odgoja, na radno mjesto

odgojiteljica na puno radno vrijeme,

Ines Bergsoy, SSS, apsolventica predskolskog odgoja, radno mjesto pomocnog djelatnika za

njegu, skrb i pratnju djece na puno radno vrijeme,



Mladen Zovko euritmist, dugogodi$nju suradnju obavlja realiziraju¢i program euritmije,
promicanje waldorfske pedagogije, predavanja za djelatnike i roditelje te rad vrtickog

kolegija.

Snjezanka Jadrijevi¢ je likovni terapeut i umjetnik, slikar po teoriji boja J.W.Goethea i
Rudolfa Steiner. Suradnja se ostvaruje kroz radionice slikanja te predavanja antropozofskog

pogleda u tumacenje bajki.

2.5 OSTALI DJELATNICI

Vlatka Pavlovi¢, SSS, kuharica puno radno vrijeme,

Natasa Filipovié, pomoéna kuharica na pola radnog vremena,
Snjezana Mariji¢, NSS, spremacica pola radnog vremena,
Jelena Haramija, VSS, tajnica, 10 sati tjedno.

Marinka Spodnjak, VSS, magistra waldorfske pedagogije i waldorfska odgajateljica, na
mjestu voditelja projekata i pomoc¢nik ravnatelja za tehnicko administrativne poslova, kao i

za mentoriranje odgajateljica, 17 sati tjedno
Racunovodstvene i knjigovodstvene poslove obavlja racunovodstveni servis ,,Pro-Rif*.

Upravno vijeée sastavljeno je od 5 ¢lanova:

Sandra Kraljevi¢ Pavelié, predstavnica osnivaca

Jelena Culina, predstavnica osnivaca

Tamara Kos, predstavnica osnivaca

Larisa Zagar, predstavnica odgojitelja i stru¢nih djelatnika, predsjednica Upravnog vijeca
Iva Merlak, predstavnica roditelja

Natas3a Filipovi¢, v.d. ravnatelja vrti¢a, sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava

glasovanja.



Opciva Jelenje sufinancira 900,00 kuna po djetetu.

Op¢ina Kostrena sufinancira 77% od cijene vrtica a najvise do 1979.00 kuna po djetetu.

3.2 PLAN NABAVE OPREME, DIDAKTICKOG MATERIJALA, SITNOG
INVENTARA i POTROSNOG MATERIJALU

U planiranju rada za ovu pedagosku godinu fokus dajemo i na materijalima za rad.
Kako je od posebne vaznosti sve Sto dijete dodiruje i ¢ime se igra kroz dan ( npr. tkanine s
kojima se igra) tako je vazno i s kojim materijalima oblikuje svoju kreativnost. Prvenstveno
se pri tom misli na zdravlje djece, pa ¢emo se truditi nabavljati akvarel boje i oblikovni vosak

od provjerenih proizvodaca (Stockmar).

Bogacenje didaktickog materijala odnosi se na osmisljavanje, Sivanje te uredivanje postojec¢ih

kuti¢a u Sto su ukljuceni svi odgojitelji.
Plan nabave biti ¢e sljedeci;

Rujan: Pedagoska dokumentacija, likovni i uredski materijali, sredstva za dezinfekciju i sva
potrebna potro$na sredstva za CiS¢enje i odrzavanje, ne$to od potrebnog materijala za uredenje
soba (novi pepisi, polica za didakticki material, filc i vuna), materijali i sredstva za proslavu

Miholja.
Listopad: Siva¢i materijal i vuna za ru¢ni rad, igle

Studeni: Materijal za uredenje parka, pijesak i sl., likovni material material za BoZié¢ne

radionice, nabava, akvarel boja I péelinjeg voska.

Prosinac: materijal za bozi¢ne radionice, sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje

SijeCanj: Didakticki material (nove slikovnice) i materijal za proslavu i radionice za maskare
Veljac¢a: muzicki instrumenti

Ozujak: Materijal za uskrsnje radionice

Travanj: Sadnice i ostali materijal za uredenje vrta, pijesak za pjes¢anik, zemlja po potrebi
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4. NJEGA i SKRB ZA TJELESNI RAST i ZDRAVLIE DJECE

4.1 PLANIRANIJE i PRACENJE OCUVANJA ZDRAVLIA DIECE

Planiramo:

e Razvijati Sto bolju komunikaciju s roditeljima kroz predavanja i edukaciju putem
roditeljskih sastanaka, prvenstveno vezano za djetetovo zdravstveno stanje, njegov
rast i razvoj — predavanja antropozofskih lije¢nika i homeopatskih lije¢nika

e Organizirati izlete u prirodu: na selo, u planinu, na snijeg, u Sumu, na more

e Ponuditi roditeljima osiguranje od nesretnog slu¢aja putem ugovora s
osiguravateljskom kuc¢om

e Pratiti zdravstveno stanje djece koja pohadaju dje¢ji vrti¢, odnosno pobol te razloge
izostajanja iz djecjeg vrtica

e Poraditi na prevenciji zaraznih bolesti i usljivosti

e Posebnu pozornost posvetiti poduci djece o osobnoj higijeni ( pranje ruku i tijela,
pranje zubi nakon rucka )

e Nadzirati djecu pri koriStenju sanitarnog ¢vora
e Pracenje djece kod kojih su uoceni specifi¢ni problemi npr. smetnje u ponasanju

e Otkrivanje, pracenje i organizacija rada s djecom kod kojih su uoc¢ene posebne potrebe
i/ili teskode u razvoju

Identifikacija djece s ve¢im teSko¢ama i upucivanje na daljnju obradu

Dnevni odmor za djecu mjeSovitih odgojno-obrazovnih skupina organizirat ¢e se od 13.30 sati
do 15:00 sati, a ukoliko se pojedinom djetetu spava i u neko drugo vrijeme, to ¢e mu biti
omoguceno (ranojutarnji dolazak). Dnevni odmor za djecu u 2-3 godini organizirat ¢e se od

13:00 sati do 15:00 (15:30).

4.2 ZDRAVA PREHRANA

Kvalitetna i zdrava prehrana osnovni je preduvjet zdravog razvoja djeteta. Pravilna je
prehrana u svakoj dobi vazna ponajvise u razdoblju u kojem dijete najintenzivnije raste i

razvija se. Temeljni uvjet dobre prehrane je njezina raznolikost i prilagodenost dobi djeteta.
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pozitivan stav prema zdravoj prehrani i isti¢u¢i vaznosti roditeljske uloge kao modela
poZeljnog ponaSanja. Ukljucivat ¢e se djecu u sudjelovanje oko pripreme zdravih napitaka i

vocénih obroka.
Planiramo:
-Provoditi kvalitetnu prehranu, trudeci se nabavljati $to vise namirnica iz ekoloskog uzgoja

-Raditi na dodatnoj edukaciji radnica u kuhinji a vezano za prehranu prema antropozofskim

nacelima (seminari, stru¢na literatura)

-Poticati pozitivan stav prema zdravoj prehrani i istiCuéi vaznosti roditeljske uloge kao

modela pozeljnog ponasanja.

.»Prema Zakonu o hrani (N.N. 46/07) vrti¢ je duzan uspostaviti i provoditi radovite kontrole
higijenskih uvjeta proizvodnje, provedbom preventivnog postupka samokontrole, razvijenog u
skladu sa nacelima HACCP sustava™ (HACCP studija waldorfskog dje¢jeg vrti¢a, Rijeka,
studeni 2011.).

Proizvodnja i rukovanje hranom zahtijeva da sustav osigurava zdravstvenu ispravnost hrane

na preduvjetima koji ukljucuju

- dobru higijensku praksu

- dobru proizvodacku praksu

- ispunjavanje higijenskih i gradevinsko-tehnickih zahtjeva.

Obroci u vrticu su vazni ne samo zbog djetetove prehrane nego i drustvenih dogadaja iz kojih
se u¢i (Kurikulum za jaslice). Odgojitelji/Vrti¢ ¢e planirati ugodne i hranjive obroke kojim
razvijaju dobre i cjeloZivotne navike hranjenja. Dijete unutar skupine ¢esto lakse prihvaca

namirnice koje mozda nije prihvatilo kod kuce.

Pravilni omjer nutrienata a takoder higijensku ispravnost i energetsku vrijednost obroka
provjerava Nastavni Zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije Rijeke prema

Ugovoru cetiri puta godisnje.
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Takoder mikrobiolosku ¢isto¢u kuhinje i objekta obavlja ve¢ spomenuti NZZJZ. Takoder

uzorkovanje i ispitivanje odnosi se na ¢isto¢u obroka i zdravstvenu ispravnost vode.

Odgojiteljice koje nisu prisustvovale tecaju Higijenskog minimuma i pomocna radnica u
kuhinji, ¢e pri NZJZ prisustvovati obvezatnom tecaju tzv. Higijenskog minimuma koji
obvezuje osobe, koje na svojim radnim mjestima u proizvodnji ili prometu hrane dolaze u
dodir s hranom, kako bi imali osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj
higijeni.

Planirane mjere:

-Sve odgojiteljice uputiti na tecaj tzv. Higijenskog minimuma

-Provjetravati prostorije vise puta dnevno

-Cistiti i dezinficirati prostor svakodnevno te prema preporukama NZJZ

-Dezinficirati igrac¢ke tjedno te prema preporukama NZJ7Z

-Vrsiti mjere dezinsekceije 1 deratizacija godisnje i po potrebi.
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5.2 TRAINE ZADACE
5.2.1 PRACENJE i OLAKSAVANIJIE PRILAGODBE

Vec¢ treu godinu za redom organiziramo igraonice u popodnevnim satima namijenjene
zainteresiranim roditeljima da se upoznaju s nas§im radom. Igraonica je osmisljena tako da u
njoj borave djeca i roditelji. Time se uspostavlja lezerna komunikacija. Roditelji mogu
slobodno proseteti vrticem i upoznati se s prostorom. Na taj nain djeluju i na svoje dijete
nagovarajuci ga na njima ve¢ poznati na¢in komunikacije. To se pokazalo izuzetno povoljno

za djecu koja na jesen dolaze u ve¢ poznati prostor.

Poticanje kvalitetnog socio-emocionalnog razvoja djeteta uvelike ovisi o roditelju i
odgojitelju. Stvaraju¢i ugodnu atmosferu za zivot u skupini preduvjet je da dolazak i
adaptacija djeteta na novi prostor i okolinu (ljude i djecu) prode sa Sto manje nepozeljnih
situacija te da se dijete Sto prije osjeca dobro. Taj je proces individualan po trajanju za svako
dijete a ovisi 0 mnogim ¢imbenicima. Odgojitelj se mora upoznati s djetetovim roditeljima te
znati osnovne navike, nacin zivota te zdravstvano stanje djeteta. Ispunjavanjem upitnika pri
upisu od strane roditelja, odgojitelj se upoznaje i s prenatalnim razdobljem djeteta. Potrebno
je nekoliko susreta prije nego dijete posve ostane samo u novoj sredini. To su individualni i
grupni roditeljski sastanci, radionice i ostali sadrzaji koje nudi vrti¢ (npr. Dan otvorenih vrata,

igraonice, lutkarske predstave).

Ono S$to vrti¢ tj. odgojitelj mora postici je stvaranje povjerenja i povezanosti s djetetom.
“Djec¢ji emocionalan razvoj biti ¢e unaprijeden budu li djeca u odraslim osobama gledala
izvor utjehe i ohrabrenja. Osobe koje brinu o maloj djeci ¢e toj djeci, budu li im pruzali
toplinu, reagirali na njihove potrebe, budu li ih postivali, promicali njihovo samopouzdanje,
suosjecanje, osjecaj prihvacenosti i iskrenosti, pruzati emocionalnu potporu.” (Kurikulum za

jaslice, 37.str.)

Osim toga, period adaptacije je promisljen tako da se u potpunosti o¢uva djetetov integritet,
radost bivanja, znatiZelja. Dolasci se planiraju u kra¢im vremenskim periodima koji se
postepeno produljuju. U tom periodu djetetu se potpuno posvecuje paznja, pristupa
individualno i polako se gradi povjerenje (vazan preduvijet za socijalizaciju djece u vrticu).
Posto je djetetu od velike vaznosti kretanje, to im je u prvim mjesecima viSe dopusteno da se
krecu kroz cijeli prostor vrti¢a i da susre¢u ostale zaposlenike (npr. da vidimo tko nam to
kuha finu juhicu).
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5.4 SADRZAJI i AKTIVNOSTI

U ODNOSU
NA
DIJETE

ZADACI, SADRZAJI i AKTIVNOSTI

e provodenje vrtickog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, §to ukljucuje:
osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu
dobrobit, socijalnu dobrobit,

e podrzavanje inicijative djece i njihove
poduzetnosti
e poticanje nenasilnog rjesavanja sukoba uz
postivanje svojih i tudih prava

e stvaranje poticajnog okruzenja u kojemu ¢e djeca
mo¢i zadovoljavati individualne opce i posebne
potrebe
e organizacija i provodenje visoke razine
fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, koja
omogucuje prilagodljivost individualnim
potrebama i mogucnostima djece
e ucenje i zivljenje prava djeteta
TJELESNI RAZVOJ]
¢ osmisljavanje boravka na zraku (organizacijski,
sadrzajno, pedagosko-psiholoski, didakticko-
metodicki)

e poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi
poticanja razvoja svih misiénih skupina; razvijanje
sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteze i
pravilnog drZanja tijela; razvijanje sposobnosti
manipulacije Sakom i prstima Sake

e razvoj fine motorike

VRIJEME
IZVEDBE

KONTINUIRANO

KONTINUIRANO

2]



U ODNOSU
NA ODG. i
OSTALE
ZAPOSLENE

oblika izrazavanja (govornog, likovnog, KONTINUIRANO

tjelesnog...); razvoj razli¢itih oblika kreativnog (NAGLASAK NA
izrazavanja i stvaranja STARIJU
e ukljucivanje djeteta i roditelja u kreativne DJECU)

programe u suglasju s odgojiteljima (oblikovanje
poticajnog okruzenja)

SPOZNAIJNI RAZVOJ

e omogucavanje razli¢itih oblika opazanja,
postupno razvijanje mogucénosti uvidanja opcih i
posebnih svojstava odnosa i pojava, veli¢ina i
oblika, kvalitativnih i kvantitativnih veza i odnosa
e obogacivanje redovnog programa sadrzajima iz
kulture, sporta, stranih jezika

e omogucavanje verbalne komunikacije na stranim
jezicima (engleski jezik)

e omogucavanje stjecanja znanja i navika, vaznih
za sigurnost djeteta u prometu

e razvijanje tradicijskih kultura i narodnih obicaja
(svetkovine).

KONTINUIRANO

o fleksibilna organizacija rada svih zaposlenih
(ukljucivanje svih radnika u odgojno-obrazovni
proces, preklapanje smjena, kvalitetan raspored
radnog vremena)

e pracenje i unapredivanje higijensko-zdravstvenih
uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme

e edukativni i savjetodavni rad

e jacanje svijesti 0 vaznosti poStovanja prava
djeteta, (informiranost, edukacija, koristenje
prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje prakse,

razumijevanje i procjenjivanje ostvarenog)

[\S]
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U ODNOSU
NA
ZAJEDNICU

aktivnosti

e poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

e sudjelovanje roditelja u oblikovanju poticajnog
okruzenja (donacije, prikupljanje pedagoski
neoblikovanih materijala, radionice)

e ukljucivanje roditelja u planiranje i evaluaciju
cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u —
Vijece roditelja, upitnici za roditelje, kutijice za

prijedloge i primjedbe

e savjetodavni i individualni razgovori s roditeljima

e povezivanje sa stru¢nim i drustvenim
¢imbenicima u neposrednom okruzenju i $ire, u
cilju obogacivanja programa sadrzajima iz kulture,
sporta i stranih jezika prema Godi$njem planu i
programu odgojno-obrazovnog rada

e ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne
aktivnosti u interakciji s drustvenom sredinom i
ostalim stru¢njacima, radi obogaéivanja programa,
cjelovitijih dozivljaja i konkretnijih spoznaja
djeteta

e edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim
interesima svih subjekata u odgojno-obrazovnom
procesu

e izrada izvjeSca i prezentiranje ostvarenih
rezultata

e komunikacija i partnerstvo sa Sirom socijalnom

zajednicom

KONTINUIRANO
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Nacela rada

Rudolf Steiner u naputcima za odgoj malog djeteta govori o iskustvima koja
predstavljaju temelj za zdrav predSkolski odgoj i naobrazbu. U nasem radu ¢emo njegovati

slijede¢a nacela:

Ljubav i toplina
Razvoj osjetila
Kreativno, umjetnic¢ko izrazavanje
Svrhovita aktivnost odraslih osoba kao model za djecje oponasanje
Slobodna, mastovita igra
Zastita djetinjstva
Zahvalnost, poStovanje i znatizelja
Zadovoljstvo i duhovitost/humor
- Odgojitelji koji slijede put unutrasnjeg razvoja
Ljubayv i toplina

"Djeca koja zive u ozracju ispunjenom ljubavlju i toplinom i u ¢ijem se okruZenju
"

nalaze doista dobri uzori koje ona mogu oponasati zive u svom odgovaraju¢em elementu.

(Rudolf Steiner, "The Education of the Child")

Ljubav i toplina, vise nego li ijedan programski osmisljen pristup ranom obrazovanju, stvaraju
temelj razvoja. Te kvalitete izrazavaju se u odnosu koji se uspostavlja izmedu odrasle osobe
tj. odgojiteljice i djeteta, u medusobnom odnosu djece, kao i u druStvenim odnosima odraslih
unutar predskolske obrazovne ustanove. Odgojitelj koji oblikuje i utjece na okruzenje u kojem
djeca odrastaju prvenstveno kvalitetom vlastita bi¢a u odnosu prema djeci i vrtickom osoblju,
roditeljima, vrti¢ckoj svakodnevnici, odnosom prema svim zivim bi¢ima te odnosom prema
Zemlji... Upravo ljubav i toplina trebaju ¢initi druStveno okruzenje ranog obrazovanja u

djetinjstvu. Navedene kvalitete koje obuhvacaju ponasanje i ophodenje, kako ono vanjsko,
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Svrhovita aktivnost odraslih osoba kao model za dje¢je oponaSanje

"Zadaca odgojitelja jest prilagoditi prakti¢ne, svakodnevne aktivnosti tako da ih djeca
mogu oponaSati kroz igru... Dje¢je aktivnosti u vrti¢éima moraju biti izvedene izravno iz
samog zivota, ne smiju biti "izbaCene" nakon intelektualiziranja i promisljanja kulture
odraslih. U vrti¢u je najvaznije dati djeci priliku da izravno oponasaju svakodnevnicu, Zivot

onakvim kakav jest." (Rudolf Steiner, "The Child’s Changing Consciousness")

"Djeca ne u€e putem uputa ili savjetovanja, ve¢ oponasanjem. Dobar vid razvit ¢e se
ukoliko okruzenje pruza odgovarajuc¢e uvjete — dostatno svjetla i boja, a svjedoce li djeca
moralnom djelovanju u njihovu okruzenju u mozgu i krvotoku bit ée postavljeni fizi¢ki

temelji za razvoj zdravog smisla moralnosti. " (Rudolf Steiner, "The Education of the Child")

Realno, smisleno i svrhovito djelovanje prilagodeno potrebama djeteta, u skladu s djetetovom
prirodnom, urodenom potrebom za aktivno$cu je neizrecivo znacajna obrazovna aktivnost.
Stoga, prije no Sto se ponude "promisljene" neprirodne projektne aktivnosti odgajatelji se
usmjeravaju na svoj vlastiti, smislen rad kojim se njeguje i hrani svakodnevnica putem
sezonskih radova vrtu, pripremanja jednostavnih jela, pranja rublja i ¢iS¢enja, stvaranja i

zbrinjavanja materijala i tjelesne skrbi o djeci.

To stvara ozracje slobode u kojem individualnost svakog djeteta moze biti aktivna. Namjera
nije da djeca kopiraju vanjska zbivanja i djelovanje odraslih osoba, ve¢ da iskuse unutarnji
stav spram rada: predanost, brigu, smisao svrhovitosti, mo¢ usmjerene paznje te kreativan duh
odrasle osobe. i tada, za uzvrat, svako je dijete slobodno i moze se ponasati poput umjetnika —
stvaratelja svog vlastitog prostora putem kreativne, slobodne igre i aktivnog djelovanja

sukladno svojim vlastitim, unutrasnjim potrebama i moguénostima.
Slobodna mastovita igra

"Unutar djecje igre samo mozemo osigurati uvjete za obrazovanje. Ono S$to se dobiva
igrom u pravilu je izdanak samostalne aktivnosti djeteta na koji utjecu brojni ¢imbenici koji
ne mogu biti odredeni strogim pravilima. Stvarna vrijednost u¢enja putem igre lezi u ¢injenici
da mi trebamo zanemariti naSa pravila i postavke, nase obrazovne teorije i dati djeci slobodno

kraljevstvo." (Rudolf Steiner, "Self-Education in the Light of Anthroposophy")

Mala djeca uce putem igre. Prilaze igri na sebi svojstven, posve individualan nacin, iz njihove
jedinstveno oblikovane duse i duha te jedinstvenog iskustva svijeta u kojem zive.
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ophodenje, kako ono vanjsko, tako i unutra$nje, prozimaju postavke predskolskog odgoja u

waldorfskom vrti¢u i uvelike utjecu na djecu koja ih usvajaju procesom oponasanja.

Kako bismo kvalitetno mogli zadovoljiti gore navedeno, u tijeku ove pedagoske godine

odgojiteljice ¢e intenzivno raditi na svom samoodgoju i samoobrazovanju.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
osnovni ciljevi odgojno — obrazovnog rada biti ¢e osiguranje dobrobiti za dijete te cjelovit

razvoj i razvoj dje¢jih kompetencija, ali opet u duhu waldorfske pedagogije.

Sukladno Godisnjem planu i programu rada vrti¢a te ,,Pravilniku o obrascima 1

sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u®, odgojitelji ce:

dnevno planirati aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeziti zapazanja
o njihovim aktivnostima, reakcijama, ponaSanju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom
intenzitetu i na koji nac¢in poti¢u razvoj svakog pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u

cjelini

tjedno i tromjese¢no planirati

mjesecno valorizirati rad

postovati plan suradnje s roditeljima i plan stru¢nog usavrSavanja

Svaka skupina imat ¢e registrator s podacima o djeci u skupini (kopija prijave
djeteta, Upisni list o podacima razvoja djeteta, Izjava o dovodenju/odvodenju djeteta, Izjava o
prihvacanju/ne prihvacanju fotografiranja djeteta, lije¢nicko uvjerenje i drugi nalazi i

miSljenja za pojedino dijete ukoliko postoje). Odgojiteljice ¢e voditi i imenik skupine.

Plan zajednickih i javnih aktivnosti

MJESEC NAZIV AKTIVNOSTI TKO

Rujan i Svecanost Miholja sve odgojne skupine

listopad

Studeni Svecanost Martinja mjeSovite skupine

Prosinac Svecanost Adventa mjesovite skupine
Bozi¢ni sajam Svi
Obiljezavanje sv.Lucije ( sijemo pSenicu) Svi

Sijecanj Obiljezavanje sv. Tri kralja mjeSovita skupine
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stariju jaslicku skupinu djece od navrSene druge do navrSene tre¢e godine Zivota temeljem
Clanka 3. i 22. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne

novine 63/2008), sa najvise Cetrnaest djece.

Program se odvija u Cetrdesetosatnom radnom tjednu, raspodijeljenom u pet radnih

dana. Rad zapocinje u 6:30 sati, a zavrSava u 16:30 sati.

Imajuéi u vidu da odgoj i naobrazba tako malog djeteta treba $to vise nalikovati obiteljskom
odgoju, odgojitelji trebaju svakodnevno ostvarivati i razvijati prisnost s djecom, pozitivnu
emocionalnu klimu i slobodnu i fleksibilnu komunikaciju. Roditelje treba uputiti na Pravilnik
o kuénom redu (usvojenog 29.08.2007. s dopunama od rujna 2014.) ali takoder ostavljati

prostora za individualne potrebe kako roditelja tako i djeteta.

Djecje jaslice su uz roditeljski dom mjesto prvih socijalnih uc¢enja u kojima dijete
susrece svijet. U tom svijetu djetetu su potrebne osobe od povjerenja koje ga ¢uvaju, brinu se
za njega, hrane ga i uce. Sto su djeca mlade dobi to je linija razgrani¢enja fleksibilnija,
providnija ili je gotovo i nema izmede njege, odgoja i naobrazbe. Dok se djeca presvlace u
papucice ili odgojitelj mijenja pelenu, on to radi kontroliranim mirnim pokretima a glas prati

tijek radnje. Cesto odgojiteljev pjev stvara umirujuéu atmosferu.

Primarni zadaci 1 ciljevi u dje¢jim jaslicama idu prema tome da se razvija dje¢ja
samostalnost u $to Sirem opsegu razvojnih podrucja. Jasno je da se dijete u toj dobi pocinje

osamostaljivati i da se ne ocekuje da u godini dana zavrsi kompetentan u tome.

Primjer:

Osamostaljivanje u kretanju i upoznavanju prostora (krupna motorika)
manipuliranju predmetima
koriStenju pribora za jelo i ostalog
oblacenju, svlac¢enju, odlaganju svoje odjece
stvaranje novih emocionalnih veza (s odgojiteljem)
prihvacanje nove okoline
prihvacanje vrinjaka
gdje igracka spava (pospremanje sobe)
koja je moja robica (1 ostalo)
razvoj aktivnog rje¢nika i

Socio-emocionalno

Spoznajni razvoj

govor, komunikacija,

artikulacije

izrazavanje, stvaranje
o neverbalna kom.
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Neposredni rad s djecom kao skupinom:

vjezbe za krupnu motoriku - podvlacenje/preskakanje konopa i vijace
- vjezbe za tjelesnu geografiju, viezbe sa vre¢icama- sjemenka

- vjezbe skakanja/puzanja/ balansiranja

- vjeZbe iz programa tzv. brain-gym

- vjezbe za finu motoriku - vjeZbe Sivanja, tkanja, vezenja, modeliranja, prstovne i

gestovne igre
- predvijezbe pisanja - pocetne vjezbe crtanja oblika iz programa waldorfske Skole
- vjezbe za lak$e usvajanje osnovnih matematickih operacija - ritmi¢no brojanje
- ritmicke i gestovne igre te prstovne igre uz recitiranje, pjevanje i pokret

- crtanje, slikanje i modeliranje materijalima i priborom od prirodnih sirovina

igre socijalizacije i igre s pravilima

Individualni rad:

- Testiranje zrelosti za $kolu prema testu za prijem u waldorfsku Skolu

- Testiranje lateralnosti (dominacije) djeteta i u skladu s time procjena osjetilnog profila

djeteta i primjerenog stila u¢enja

- Dijagnosti¢ki crtez - u dvije vremenske tocke (inicijalni u listopadu te finalni u

travnju)

U radu s roditeljima:

- Upoznavanje roditelja o lateralnosti, osjetilnom profilu i primjerenom stilu ucenja

njihovog djeteta

- Roditeljski sastanci s temama o razvoju djeteta, zrelosti za Skolu te predstavljanje

Osnovne waldorfske skole Rijeka.
POSEBNOSTI PROGRAMA
- svestrani razvoj djeteta

33



kraja srednje $kole. Djeca zahvaljujuéi euritmiji vjezbaju motoriku, koncentraciju, sluh,

glas te koordinaciju kretnji (iz https://centar-rudolf-steiner.com/euritmija).

Potrebno je naglasiti izuzetnu vrijednost euritmije za dijete u predskolskoj dobi
kad se pokreti, govor i cjelokupno ponasanje djeteta intenzivno oblikuju iz
zamjec¢ivanja i oponasanja pokreta, govora i ponasanja ljudi u njegovoj neposrednoj
okolini. U euritmiji za djecu predskolske dobi djeca uce kroz veselu igru sudjelujuci u
euritmijskom igrokazu. Kroz njeg djeca vrlo lako uce govor tako i znanje stranog

jezika. OponaSanje je prirodan nacin u¢enja malog djeteta i kroz euritmiju.

Danagnjica u sve ve¢oj mjeri oduzima djeci djetinjstvo unose¢i u Zivot nervozu,
prerano odrastanje i starenje. Euritmijski pokreti bude snage koje prirodno grade i oblikuju
njezno djedje bice. Poseban je naglasak na razvoju ravnoteze, kvaliteti dodira i osjetila za
vlastiti pokret. Takoder se razvija masta i veselje za igru koja jaca socijalne snage i

uklju¢ivanje drugih (drumtidam.info/tecajevi i radionice).

Nosioc programa je posebno educirana osoba se zavrSenim studijem euritmije koji

traje pet godina.

Kroz pedagosku godinu sadrzaj se odnosi na promjene u prirodi, kri¢anske svecanosti

ili bajke.

Primjer:
MIJESEC TEMA
Rujan- listopad U vo¢njaku
Studeni-prosinac Sv. Martin
Sijecanj-veljaca Baka Hola
Ozujak-travanj Proljece
Svibanj Plesna haljina zutog
maslacka
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4, Ljetopis djec¢jeg vrtica

5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
7. Program stru¢nog usavrsavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika

U spomenutom dokumentu je navedeno kako se ispunjava dokumentacija, te se to tako i

izvr§ava. Odgojitelji takoder vode evidenciju o prisutnosti djece te njihovoj poboli.

Osim Pravilnikom propisane pedagoske dokumentacije, proces razvoja i u¢enja
djece pratit ¢emo i dodatnom dokumentacijom. Dodatnu dokumentaciju smatrat ¢emo alatom
za promatranje procesa ucenja koji odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje djece i
osiguravanje kvalitetnije podrske djeci. Uz pomo¢ neprekidnog i kontinuiranog prikupljanja i
analiziranja dokumentacije o aktivnostima koje su jo§ uvijek u tijeku, odgojitelj prati i
podrzava djetetov prirodan razvoj. Oblici dodatne dokumentacije koje ¢emo Kkoristiti su

sljede¢i:

1 individualni i zajedni¢ki uratci djece — najces$ce se radi o proucavanju likovnih radova
djece (slika i crteza), koje odgojitelji ne gledaju isklju¢ivo sa estetskog ili umjetnickog
stajali$ta, ve¢ se u njima nastoje prepoznati razvojne faze psihofizickog razvoja djeteta (da li u

ne¢emu zaostaje od prosjeka i sl.) i da li se sluzi nau¢enim simbolima ili vlastitim izricajem

(] fotodokumentacija — fotografiranje (uz predhodnu suglasnost roditelja) razli¢itih aktivnosti
djece omoguéuje odgojitelju prisjecanje na vrste ponudenih i koriStenih materijala te nastale
trodimenzionalne radove djece. Fotografije pruzaju svojevrstan uvid u ono ¢ime se dijete

bavilo i do kakvih je spoznaja doslo

(] prikupljanje dje¢jih izjava i transkripti medusobnih razgovora djece - biljeZenje razgovora
djece koristi odgojitelju za bolje i pazljivije slusanje djeteta i razumijevanje procesa njegova

ucenja.

Navedene vrste dokumentacije sluzit ¢e odgojitelju kao alat za bolje razumijevanje

djeteta, njegovih potreba, interesa i razvojnih mogucnosti, na ¢ijim temeljima ¢e zatim

39



Prema ponudama kroz godinu ugostiti ¢cemo neke od malih putujucih kazalista

13

Primjerice putujuce kazaliste ,,Val

5.9 RAZVOINO PRIMIERENE ZADACE U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM RADU

Op¢i cilj djelatnosti predkolskog odgoja je o¢uvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta, poticanje cjelovitog razvoja djetetovih sposobnosti, znanja i vjestina, a u skladu sa
suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim
moguénostima. Takav cilj mora se posti¢i osiguravanjem uvjeta kvalitetnog zajednickog

zivljenja djece i odraslih te razvoja postojecih i potencijalnih vjeStina i sposobnosti djece.
Posebni ciljevi odgoja predskolske djece jesu:

poticanje tjelesnog i psihomotornog razvoja,

- poticanje socio-emocionalnog razvoja i razvoja li¢nosti,

- poticanje spoznajnog razvoja,

- poticanje komunikacijskog i govorno-jezi¢nog razvoja,

- poticanje razvoja umjetnickih sposobnosti i stvaralastva.

Kako bismo postigli navedene ciljeve izradili smo plan odgojno-obrazovnog rada, a
zbog preglednosti, razvojne ¢emo zadace prikazati po razvojnim podrucjima, ovisno o uzrastu

djeteta.

TJELESNI i PSTHOMOTORNI RAZVOJ

(] razvoj pokretljivosti i tjelesnog drzanja u svim prirodnim oblicima kretanja (sjedenje,

puzanje, stajanje, hodanje, tréanje...),

] razvoj hvatanja i baratanja predmetima (senzomotorni razvoj, okulomotorna

koordinacija...),
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krugom aktivnosti

- osigurati takve aktivnosti u kojima dijete
vidi rezultat svoga djelovanja i dozivljava

vlastitu sposobnost i kompetentnost

- stvarati atmosferu sigurnosti i zadovoljstva

u djece
-vlastitim ponasanjem biti model
prihvatljivog izrazavanja svih emocija

Razvijanje empatije za druge (sjecas se kako

je tebi bilo kada te...)

-objasnjavati govorom tude i vlastite
emocije, pruzati pomo¢ govorom
-poticati i reagirati na sve oblike

prosocijalnog ponasanja: pomaganije, tjeSenje,

velikodusnost, suradnja...

SPOZNAJNI RAZVOJ

[] razvoj osjeta i percepcije,

- koristiti socijalne igre

— jasno postavljanje granica prihvatljivog i
neprihvatljivog ponaSanja i objaSnjavanje

za$to na djetetu prihvatljiv nacin

- pruziti primjer prihvatljivog izrazavanja

svih emocija vlastitim ponasanjem

- stvarati u djeteta naviku da razmisli prije

nego reagira (da =zastane, da potisne
odgovor/akciju koja mu se prva javi i da

najprije procijeni je li to to¢no/prikladno)

— razvoj samoregulacije (kontrola

impulzivnosti)

- omoguciti prozivljavanje emocionalnih

iskustava putem igre

- zadovoljiti potrebu djeteta da u igri rjeSava
svoja unutra$nja stanja te da se povremeno

osami u svojoj igri i aktivnosti

[] razvoj pojmova i uo¢avanje veza i odnosa medu predmetima i pojavama,

] razvoj misljenja i rjeSavanja problema,

{1 razvoj paznje, koncentracije i paméenja.

~ JASLICKA SKUPINA

VRTICKA SKUPINA

- omoguéiti djetetu da istrazuje veliki prostor - omoguciti djetetu stjecanje iskustva svim

ispunjen sigurnim i zanimljivim igratkama i

senzornim putevima
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KOMUNIKACIJSKI i GOVORNO - JEZICNI RAZVOJ

razvoj komunikacije (simboli¢ki razvoj, prirodne geste, neverbalna komunikacija,

alternativni oblici komunikacije, uporaba jezika u drustvenom kontekstu),

razvoj jezika (bogacenje rjeCnika, poticanje naracije, proSirivanje recenica, rad na

predvjeStinama ¢itanja i pisanja),

] razvoj govora (koristenje glasa, usvajanje pravilnog izgovora, govorna te¢nost).

JASLICKA SKUPINA

-ne inzistirati na govoru, ve¢ poticati dijete na

komunikaciju:  sustavno odgovarati na
djetetovu komunikacijsku inicijativu,
komentirati ju, poticati, govor popratiti

gestama i bogatom neverbalnom ekspresijom

- koristiti jednostavan i djetetovoj dobi
primjeren iskaz uz dovoljno ponavljanja; biti

siguran da nas je dijete razumjelo
- pricekati djetetov odgovor
- biti dobar govorni model (ne tepati)

- imenovati, komentirati i objasnjavati

djetetu $to se oko njega dogada

- tolerirati pogreSke u izgovoru djeteta, ne
opominjati i ispravljati ga, ve¢ mu pruzati
ispravan govorni model (pogotovo ako je

narusena govorna te¢nost)

- organizirati aktivnosti jezi¢no-govorne

ekspresije: slusati i oponasati zvukove iz

VRTICKA SKUPINA

- omogucéiti djetetu slobodno izrazavanje

uce¢i ga primjerenoj uporabi govora u

socijalnoj situaciji

- aktivnim sluSanjem i postavljanjem
potpitanja pruziti podrsku djetetu u jezicnom

oblikovanju sadrzaja koje zeli iskazati

- davati uvijek primjeren i djetetu razumljiv
odgovor - provjeriti je li dijete razumjelo $to

se od njega o¢ekuje

- poticati djecu na listanje/Citanje slikovnica,

prepricavanje i dramski izri¢aj

- igrati jeziCne igre s ciljem razvijanja sluSne
diskriminacije glasova, bogacenja rje¢nika i

usloZnjavanja recenice

- slusati, ponavljati i uciti pjesmice i

brojalice popra¢ene pokretom
- razvijati i vjezbati glasovnu osjetljivost
- podignuti razinu pismenosti u djetetovom
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tiho pjevanje uz dnevnu njegu i uspavljivanje;
pjevanje djetetu uz njegovo ukljucivanje u
ritmi¢ke  aktivnosti  (ritmicko  ljuljanje,
plieskanje djetetovim rucicama, pomicanje

djetetovih ru¢ica ili nozica u ritmu glazbe)

prepoznavanje glasova i instrumenata,

O istrazivanja ~ mogucnosti

ljudskog glasa pri

pjevanju, sluSanje i

opisivanje glazbe,

] igara glazbenim elemenatima

—  osjecanje 1 izrazavanje  ritma,
prepoznavanje boje zvuka, melodije, tempa i

dinamike, takta

[l stvaranja i izvodenja glazbe —

sviranja jednostavnim instrumentima

(udaraljkama, ksilofonom), pjevanja,

izvodenja glazbenih predstava, izvodenja
kreativnih pokreta uz glazbu, stvaranja i

improviziranja pjesama
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Smatramo potrebnim da se nekoliko dana u godini treba posveti stru¢nom
usavrSavanju svakog djelatnika, ¢ime ¢e se dobiti veca profesionalnost i njihov osjecaj za
timski rad. Odgojitelji bi se trebali pripremiti za to na nacin da promisle i zapisu ciljeve koje
namjeravaju ostvariti ili pitanja koja se namecu u radu a mogla bi se ostvariti na tom novom
susretu ili usavrsavanju. Svakako tu spada i hospitacijsko ucenje u sli¢nim organizacijama i

institucijama u drzavi i svijetu koje u svom djelovanju prakticiraju waldorfsku pedagogiju.

U nastavku odgojno-obrazovne prakse slijedila bi prezenzacija dozivljenog te
promisljanje daljnjeg djelovanja. Na taj nacCin ¢e se njihovo iskustvo prosiriti na ostale
djelatnike te ¢e se izmedu pojedinih djelatnika stvoriti prilike za interesom ¢ime se potice

zainteresiranost za iskustvo svojih kolega.
Vaznosti:

Odgojitelji koriste razlicite prilike za svoj profesionalni i osobni razvoj i time pokazuje da

prepoznaje vaznost cjelozivotnog ucenja

Promislja, procjenjuje, evaluira i trazi povratnu informaciju o kvaliteti vlastite pedagoske

prakse i razine profesionalnog znanja, te ¢ini odgovarajuc¢e promjene
Suraduje s drugima kako bi unaprijedili vlastitu odgojnu praksu i profesiju u cjelini
Donosi profesionalne odluke koristec¢i znanja i vjestine te nezavisno kriticko misljenje

Ukljucuje se u aktivnosti u zajednici kako bi promovirali vaznost kvalitetnog poucavanja i
dostupnost kvalitetnog odgoja i1 obrazovanja svoj djeci (Koraci prema kvalitetnoj praksi,

Tankersley D., Brajkovi¢ S.).

6.1 STRUCNO USAVRSAVANJIE ODGOJITELJA

Svjesni vaznosti unaprjedenja znanja, vjeStina i kompetencija koje treba imati
odgojitelj, i ove pedagoske godine odgojiteljice ¢e pohadati seminare, predavanja, radionice,
okrugle stolove 1 sl.  Stru¢no usavrSavanje ée se birati putem Kataloga stru¢nih skupova
Agencije za odgoj i obrazovanje, planom seminara Instituta za waldorfsku pedagogiju iz
Zagreba, seminarima objavljenim na mreznim stranicama Goetheanuma i IASWECE te

ostalog.
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IWP, Zagreb: SKOLA ZA SUTRA ~TROGODISNJI STUDIJ WALDORFSKE
PEDAGOGIJE, Okvirni program trec¢e godine studija 2020/21

Datum Predavac Predavanje
4. |13.-15.X1.2020. | Jill Taplin Promatranje djeteta/
Pracenje razvoja djeteta, dijete od 3-6
5. | 18.-20.XII. 2020. | Odg.: Birgit Krohmer Njega osjetila u vrticu,
6. |8.-10.1.2021. Vesna/Suncica [zrada lutke
Svjetlana
7. |29.-31.1.2021. Chistof Wiechert Promatranje djeteta
8. |26.-28.11.2021. Tobias Richter Socijalno tro¢lanstvo i rad u kolegiju/ ev.
9. 5.-7.111. 2021. Martin Baker Bothmer — movement and play
Jill Taplin Predskolsko dijete, zrelost za Skolu,
10. | 27.-29. 1I1. 2020. | Katica Radoni¢ ili Jill Slikanje s djecom ili Kako postupati u
Taplin zahtjevnim situacijama
11. | 23.-27.1V. 2020. | Odg.: Jill Taplin Znacenje vrta u waldorfskom vrticu,
Dijedji crtez, instrumenti u w.vrticu
12. | 8.-10. V.2020. Odg.: Brigitte Elementarna bi¢a, djecji crtez?
Goldmann ili Jill Taplin
12. - 14.V1.2020. | Slavica Basi¢ Posebna djeca (bilo bi dobro i za ucitelje)
13.

6.2 PLAN RADA RAVNATELIJA

Donosenje Godisnjeg plana i [zvjestaja rada za tekucu Skolsku godinu

DonoSenje vaznih dokumenata vrtica:

Plan i program odgojno-obrazovnog rada od trece godine Zivota pa do polaska u Skolu

po principima Rudolfa Steinera (potrebna reverifikacja ministarstva)

Sudjelovanje u izradi financijskog plana i plana investicija

Obavljanje administrativnih poslova tijekom godine

Pracenje zakonskih promjena
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/. SURADNJA S RODITELJIMA

- Za primjerene poticaje i Sto bolje zadovoljavanje djecjih potreba, izuzetno je vazna
kvalitetna komunikacija izmedu obitelji i djecjeg vrti¢a. Ve¢ pri prvom informativnom
razgovoru koji ¢inimo s roditeljima (ako je moguce s oba roditelja) upoznajemo se sa
strukturom obitelji te ritmom i navikama koje vladaju. U upisnom listu kojeg roditelji
ispune pri upisu djeteta, trazimo od roditelja da upiSu informacije vezane vec¢ za
prenatalni period, za sam porod te specifi¢nosti koje dijete ima (prehrana, navike
samozbrinjavanja, socijalni odnosi i igra...). Na taj nacin Zelimo doznati $to vise o
djetetu i njegovoj obitelji kako bismo Sto uspje$nije zadovoljili njegove potrebe,

skratili i olaksali djetetu razdoblje prilagodbe i ako je potrebno, savjetovali roditelje.

- Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢emo kroz sljedeée oblike suradnje:
- Redovitog obavjestavanja roditelja putem e-maila, oglasne ploce, letaka i web stranice
- Zajednic¢kim uredenjem vanjskog prostora

- Zajednic¢kim planiranjem i organiziranjem Bozi¢nog sajma i ostalih sveCanosti tijekom

godine
- Informacijama na koje ¢emo individualno nastojati pozvati roditelje svakog djeteta
- Putem umjetnickih radionica
- Putem predstava organiziranih za djecu i roditelje
- Putem zajednickih proslava svetkovina
- Putem stru¢nih pedagoskih predavanja gostujucih predavaca

- Putem roditeljskih sastanaka s pedagoskom temom vodenih od strane odgojiteljica,

waldorfskih uciteljica i stru¢nih suradnika.



8. SURADNJA S VANISKIM CIMBENICIMA

Prema Nacionalnom kurikulumu za predskolski odgoj i obrazovanje jedan od glavnih ciljeva i

vaznosti sprovedbe je i saradnja s gospodarskim i drugim subjektima. Vrti¢ se razvija u
drustvenoj zajednici i nikako ne bi postojao bez nje. Iz toga se razvija suradnja,

unaprijedivanje odgojne prakse 1 partnerstvo.

Od posebnog zna¢aja nam je suradnja s Osnovnom waldorfskom Skolom jer dijelimo opce
interese pri Sirenju i razvijanju ideja waldorfske pedagogije. U toj se suradnji ostvaruju mnogi
stru¢ni seminari za edukaciju stru¢nih djelatnika obiju ustanova i naravno roditelja. Niti jedan

oblik usavrsavanje nije zatvorenog tipa te je javnost s time upoznata i pozvana na iste.
Intenzivno ¢emo suradivati s:

- Ministarstvom za odgoj i obrazovanje

- Zupanijskim Odjelom za odgoj i obrazovanje (Upravni odjel u PGZ)

- Odjelom za odgoj i $kolstvo grada Rijeke

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Ugiteljskim fakultetom u Rijeci

- Utiteljskim fakultetom u Puli

- Nastavnim Zavodom za javno zdravstvo

- Mjesnim odborom sv. Nikola

- Udrugom Zmergo, ekoloska udruga gradana

- Udrugom Val, putujuce kazaliste

- Gradskim kazalistem Rijeka, Pinokio

- Gradskom knjiznicom Rijeka; odjeli Zamet, Krnjevo i Stribor.

- Prema zajedni¢kim zadacima i ciljevima rada intenzivno ¢emo suradivati s:

- Drustvom prijatelja waldorfske pedagogije iz Rijeke

- Savezom waldorfskih institucija i inicijativa RH
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9. VREDNOVANJE i PRACENJE PROVEDBE PROGRAMA

Ucinkoviti pristup unapredivanju individualnog i timskog rada djelatnika vrti¢a je
da se taj rad sagleda u kontekstu cijelog programa. Djelatnik ¢e imati pojacanu motivaciju za
Sto bolji rad bude li shvatio vaznost svog doprinosa cjelokupnom programu. Zbog toga svi
djelatnici trebaju ocjenjivati program, jer se na tom ocjenjivanju gradi kvaliteta (Kurikulum

za jaslice, 185. str.).
Ocjenjivanje programa se odnosi na:
- pruzanje usluge korisnicima
- rukovodenje
- ukljucivanje obitelji
- ukljuc¢ivanje drustvene zajednice
- okruzenje u kojem se uci
- usavrSavanje djelatnika

- zaposljavanje djelatnika

zdravstvene i sigurnosne mjere.

Specificnim pitanjima koji se odnose na prirodu usluga koje provodi Program dobiti ¢e se
jasniji uvid u isti. To dovodi da razumijevanja stvarne situacije i na¢ina na koji se ona moze

poboljsati.

U tu svrhu jasno pomazu ve¢ zakonom o predsSkolskom odgoju i naobrazbi zadaci odgojitelja

u svrhu praéema i valoriziranja:
Dnevno ¢emo pratiti

Tromjese¢no kroz tromjese¢nu valorizaciju; temeljna analiza adaptacijskog perioda, polaznost
djece i razlozi izostanka, temeljna analiza razvojnog statusa djece i pracenje realizaciju
razvojnog statusa. Pratiti ¢e se ponuda materijala, aktivnosti i sadrzaja ponudenih djeci te
njihove interese posebno one spontane. Osvrnuti ¢emo se na organizacijske uvjete rada,

oblike suradnje s roditeljima i vanjskim ¢inbenicima.
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10. ZAKLJUCAK

Ove ¢emo pedagoske godine nastojati ostvariti zadace koje smo stavili pred sebe.
Prvenstveno se to odnosi na susretanje s djecom 1 sagledavanje njihovih potreba.
Pravovremeno ocitovanje kako njihovih potreba tako i pravih poticaja s nase strane rezultirati

¢e zadovoljstvom djecjeg bivanja u vrticu.

Medutim, zadovoljstvo treba biti obostrano. Jedino zadovoljan odgojitelj moze dati
maksimum sebe u radu. Stoga se je potrebno educirati da bi znali savladati sve izazove na
putu cjelozivotnog udenja. Visoko radna i moralna okolina dati ¢e odgojitelje koji vjeruju u

sebe i svoj rad. Nastojati ¢emo djelovati timski te na vrijeme planirati potrebno.

Velika paznja posvetiti ¢e se edukaciji nasih djelatnika. Ovo novo vrijeme imamo I zoom

opciju §to je vrlo elegantno rjesenje.

Ove ¢emo pedagoske godine nastojati ostvariti preporuke koje je navelo nadlezno
ministarstvo. Kvalificirani stru¢ni djelatnici trebaju biti nasa obaveza i duznost, te ¢e se jedino

na takav nac¢in ostvarivati posebnosti rada ovog vrtica a to su metode waldorfske pedagogije.
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. Zakon o predskolskom odgoju NN10/97, 107/07, 94/13, 98/19

. https/www.azoo.hr

Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole

. https//centar-rudolf-steiner

Centar Rudolf Steiner
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